Ville de Saint-Priest

CCAS

Centre Communal d’Action Sociale

Annonce de recrutement
Vacations d’accompagnement a la scolarité 2021-2021

Service : CCAS - Programme de réussite éducative

Poste : contractuel vacataire pour le suivi individualisé de jeunes agés de 2 a 16 ans autour de
I'accompagnement a la scolarité.

Description :

Le programme de réussite éducative met en place un programme d’accompagnement a la scolarité
par petit groupe de 2 a 4 enfants. Environ 1h30/semaine par groupe de niveau.

L’objectif est de recréer un climat propice a la réussite scolaire pour chacun en trouvant une
méthode et une organisation convenant a chaque enfant. Cela passe impérativement par la
création d’une relation de confiance avec l'enfant afin de permettre un accompagnement
productif.

Activités principales :
L’activité principale consiste a organiser de 'accompagnement scolaire pour un groupe d’enfant,
au cours de cet atelier seront travaillés :
e L’organisation et la méthodologie du travail a la maison
e L’aide aux devoirs
o Laplace etle role de I'éléve a I'école - suivi des consignes - prise des cours -
comportement - travail sur la confiance en soi et le rapport a I'erreur

Pour ce faire le vacataire utilisera les supports pédagogiques de I'éleve, les ressources du PRE
ainsi que ses propres supports. L'objectif étant de trouver une méthodologie qui puisse
correspondre a chaque éleve.

Le vacataire sera également responsable du suivi de I'évolution des éleves et un relais avec les
parents, I'enseignant et la référente PRE. Il transmettra des bilans oraux réguliers concernant
chaque enfant et aura des liens réguliers tout au long de I'année avec la référente PRE.

Il assurera ses missions dans un cadre défini et une méthodologie établie par le coordinateur PRE.

Occasionnellement des séances seront organisées avec les parents afin de transmettre une
méthodologie et une organisation pour le travail a la maison.

Pour la nécessité du service, le CCAS pourra faire appel aux vacataires pour toutes les autres
activités du PRE : accompagnement dans les structures, soutien administratif, sorties, etc...

Déroulement :

Les séances ont lieu pour la plupart le mercredi de 9h a 17h (4 séances de 1h30 environ). Elles
se déroulent dans un espace de la ville (médiatheque, centre social, etc). Les enfants sont
répartis par groupe de 2 a 4 et par niveau.

Compétences souhaitées



e Dipléme niveau Il et supérieur (Licence et au-dela) dans le domaine de I’éducation :
sciences du langage, Francais Langue Etrangere, Métiers de I'enseignement ou tout autre
domaine pertinent

e Connaissances dans le domaine de la psychologie de I'enfant et de I'’éducation

Expérience en accompagnement éducatif / animation ou tout autre champs pertinent

aupres d’enfants

Capacité de distanciation par rapport aux situations individuelles

Respect de I'éthique et du secret professionnel

Dynamisme

Bonnes compétences de communication, d’animation, d’adaptabilité

Sens du travail en équipe

Modalités d’intervention :
Prise de poste 15 octobre 2021

Vous intervenez dans une structure de la ville le mercredi de 9h a 17h, ce temps comprend 4
ateliers d’1h30 avec 2 a 4 enfants.

Le planning type :

09HO00 -> 10H30 Groupe 1
10H45 -> 12H15 Groupe 2
12H15 ->13H30 Pause

13h30-> 15H00 Groupe 3
15H15 -> 16H45 Groupe 4

e [l faudra se rendre disponible pour des heures de réunion, de formation et de bilan
(~1h/semaine).
e Ponctuellement des ateliers peuvent étre organisés le mardi ou le jeudi soir au besoin.

Vous devez absolument étre disponible pour 'ensemble de la journée du mercredi pour
postuler.

Environ 5 a 10h /semaine hors vacances scolaires.

Rémunération :
15,00 € brut / heure

Les lettres de motivation et CV doivent étre adressées aux ressources humaines du CCAS a
'attention de Dreyer William- coordinateur PRE. Renseignement au 04.81.92.22.47.

Date limite : valable toute 'année scolaire 2021-2022

Par courrier : CCAS de Saint-Priest — Service RH- 14 place Charles Ottina, 69 800 Saint-Priest
ou par E-mail : ccas.rh@ccas-saint-priest.org




