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Fiche de poste 
Chargé.e de projets 

Sensibilisation à la Transition écologique 
 

 
 
Poste :  
 
Structure : Association E-graine Auvergne-Rhône-Alpes - www.e-graine.org 
Fonction : Chargé.e de projet 
Statut : salarié(e), 35h  
Durée : 6 mois (avec une prolongation possible à 9 mois et possibilité au-delà de 9 
mois selon les financements) 
Validité de l’offre : 20 septembre 2021 
Salaire brut : 1.554,58 euros + 50% du titre de transport 
Secteur d’activité : éducation popoulaire, gestion de projets, animation, 
développement durable 
Lieu : Lyon (69), intervention sur toute la région Auvergne-Rhône Alpes 
 
Structure : 

E-graine est un mouvement d’éducation à la citoyenneté mondiale 

Depuis 2006, nous sommes engagés dans la construction d’un monde solidaire et 
responsable, et à cette fin nous sommes convaincus que l’éducation est le pilier 
fondamental pour apprendre à nous transformer. En tant que mouvement citoyen, 
notre but est de rassembler autour d’une idée majeure : l’éducation à la citoyenneté 
mondiale permettra de nous emparer de notre futur dans ce monde. 

Cette éducation, c’est donner l’envie à chacun de devenir acteur de la transition. Du 
local au global, il s’agit d’un processus humain qui réinvente nos façons de 
consommer, de produire, d’échanger, de travailler, de nous nourrir, de nous déplacer, 
d’éduquer nos enfants, de vivre ensemble, pour construire de nouveaux modèles de 
sociétés plus solidaires et responsables. 

Implantée depuis 2012 en région, e-graine ARA déploie ses activités dans les 
domaines de la transition écologique et des migrations. Depuis son fondement, e-
graine ARA veille aux Objectifs de Développement Durable (ODD) pour une transition 
écologique, humaine et sociale. 
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Détail des missions : 
 
Pilotage et mise en œuvre de projets locaux et départementaux 
La typologie des projets est variable : créations d’outils pédagogiques, parcours 
éducatifs, projets de mobilisation, ateliers de sensibilisation, stands animés, actions 
de concertations, projets sur mesure, conseils et accompagnements pédagogiques, 
etc. 
 

•  Répondre aux demandes d’interventions pédagogiques de manière autonome : 
élaboration d’offres adaptées et des devis correspondants 

•  Assurer toutes les phases de gestion de projet :  
•  Rédaction du projet (constats, objectifs, budget, recherche de partenaires et/ou 

de contenus et/ou de financements) ;  
•  Réalisation du projet ( préparation des contenus et de la logistique, animation 

et/ou création d’outil(s), accompagnement d’animateurs et/ou de volontaires 
en service civique et/ou de stagiaires, suivi des partenaires, gestion de 
planning) 

•  Évaluation du projet (qualitatif et quantitatif) 
    
 
Développement de nouveaux projets  

•  Être force de proposition lors des bilans des projets pour ouvrir 
systématiquement vers de nouvelles perspectives avec les partenaires 

•  Assurer un suivi régulier des partenaires et acteurs du territoire 
•  Mettre à jour les bases de données et les outils de suivi 
•   Initier et/ou participer aux actions de démarchages : 
•  Participer à l’élaboration des campagnes de démarchages (offres, ciblage etc.) 
•  Assurer l’envoi de mails ciblés, les relances téléphoniques et une partie des 

rendez-vous partenaires  
•  Répondre aux appels à projets et marchés publics en liens avec l’équipe 

régionale 
 
Contribution à la coordination générale de l’antenne territoriale 

•  Participer à l’élaboration de la stratégie de fonctionnement et de développement 
de l’antenne 

•  Gérer les indicateurs de suivi du territoire et en faire l’analyse chaque semestre 
•  Assurer la représentation politique de l’association sur le territoire 
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•  Établir une veille sur les dispositifs, les acteurs clefs et les projets phares du 
territoire 

•  Participer au recrutement, à la formation et à l’accompagnement 
d’animateurs/trices, de volontaires en service civique et de stagiaires 

•  Garantir les moyens logistiques adaptés aux besoins de l’antenne en lien avec 
l’équipe régionale 

 
 
Contribution au fonctionnement général de l’association  

•  Participer activement à une commission régionale minimum (développement 
stratégique, mise à jour des outils pédagogiques, mobilisation des bénévoles, 
gestion logistique, etc.) 

•  Contribuer à l’entretien et à la propreté du matériel et des locaux 
•  Aller ponctuellement en renfort sur les autres territoires franciliens 
•  Animer à moyen terme des modules de formation qualifiante 

 
Activités transversales : 
 

•  Participer aux réflexions nationales sur le développement du projet associatif 
•  Participer aux grands temps de la gouvernance (Assemblée associative, we de 

dev national etc.) 
•  Participer ponctuellement aux événements de la vie associative (soirées jeux, 

formations, etc.) 
•  Veiller/Mettre à jour les connaissances en lien avec la mission et le projet 

associatif 
•  Prendre en charge, sur volontariat, certaines missions liées au vivre ensemble et 

au bon fonctionnement général de l’association 
 
Profils recherchés :  
 

•  Expérience en animation dans le domaine de la transition écologique et du 
développement durable  

•  Autonomie (capacité d’animer seul.e des activités et d’intervenir seul.e en 
établissement) 

•  Capacité d’adaptation aux différents publics visés (école, collège, lycée, adultes) 
•  Connaissance des enjeux du développement durable 
•  Motivé.e et dynamique 
•  Sensibilité et engagement pour le milieu associatif 
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•  Compétence en technique d’animation et aux outils se référant à l’éducation 
populaire est apprécié  

•  Compétence en communication et mobilisation citoyenne est un plus (canva, 
Indesign) 

 
Merci d’envoyer vos candidatures (CV et lettre de motivation) avant le 

20 septembre 2021, à l’adresse suivante : 
contact@e-graine-ara.org en précisant dans l’objet : Candidature CDD ARA 


