alpil L'ALPIL recherche

action UN.E INTERVENANT.E SOCIAL.E / CHARGE.E DE PROJET
e b CDD temps plein, remplacement congé maternité

Du 3 janvier 2022 au retour de la salariée

L'Alpil est une association ayant pour objectif 'accés au logement de ceux qui en sont exclus.

Elle est engagée pour la mise en ceuvre du droit au logement, aux c6tés des personnes et en partenariat avec 'ensemble
des acteurs de I'habitat.

De l'accueil de personnes en difficulté de logement dans le cadre de la Maison de I'Habitat, aux différentes missions en
partenariat avec les Collectivités Locales, les services de I'Etat, les aménageurs et les bailleurs sociaux, ses actions
associent interventions de terrain, développement d'outils innovants et contributions a la définition des politiques de
I'habitat.

Dotée d'un fonctionnement collégial, elle est composée d'une équipe pluridisciplinaire de 27 salarié.e.s.

Vos missions
e Missions de la Maison de I’Habitat
- Accueillir et soutenir des ménages en difficulté d’habitat : maintien, recherche d'une solution de
logement ou d’hébergement adaptée
- Accompagner des ménages dans le cadre de différents dispositifs d'insertion par le logement et en
lien avec un réseau de partenaires : logements temporaires en sous location associative (ALT, IML,
maison relais,...), mesures ASLL

e Mission «Lutte conte le sans abrisme »: ménages sans abri, en squat ou en bidonville
- Veille et accompagnement pour 'accés aux droits des ménages sans abri : permanence d’accuell
hebdomadaire, maraudes, médiation avec les acteurs et dispositifs locaux
- Accompagnement de ménages en habitat précaire vers le logement ou [I'hébergement
- Participer a la coordination générale des actions menées au titre du plan de résorption des bidonvilles
de la DIHAL dans le Rhéne
- Projet Logement d’abord pour l'insertion par le logement et 'emploi de publics en habitat précaire
- Réalisation de diagnostics sociaux

Vos atouts et compétences

- Dipléme d’Etat travail social apprécié (DE CESF, DE ASS, DEES...). Autres expériences acceptées.

- Motivation a travailler avec des personnes en difficulté de logement rencontrant des problématiques
multiples

- Connaissance des champs de I'action sociale et de I'habitat

- Capacité a travailler en partenariat

- Autonomie, capacité d’adaptation et aptitude a travailler au sein d’'une équipe pluridisciplinaire

Poste a pourvoir au 3 janvier 2022
- Type de contrat : CDD de remplacement de congé maternité, durée minimale de 5 mois - Temps
plein & 35h par semaine
- Lieux de travail : 12 place Croix-Paquet 69001 Lyon (siége)/ 281 rue de Créqui 69007 Lyon ; déplacements
fréquents dans la Métropole de Lyon.
- Rémunération : 2 040 € brut par mois
- Titres restaurant, abonnement transport, mutuelle & prévoyance

Merci d'envoyer votre dossier de candidature (CV + lettre motivée) avant le 26/11/2021
par mail a : secretariat@habiter.org



