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ANIMATEUR JEUNESSE (H/F) 11-25 ANS

Métier:
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Collectivité:
COMMUNE SAINT-FONS

Telephone:
04.72.09.20.20

Fax:
04.72.09.20.40

Famille de métier:
Education - Animation

Cadre d'emplois:
Animateur

Catégorie:
B

Service:
DIRECTION DE L'EDUCATION DE LA JEUNESSE ET DE LA CULTURE

Temps de travail:
35h00

Missions:
Au sein du service jeunesse en cours de construction, vous contribuez a la mise en place du projet de
service et serez en charge du projet d’animation de proximité avec une orientation forte autour du «
aller vers » en cceur de quartiers, la mise en place d’animations pour les jeunes dans les quartiers,
'accompagnement de dynamiques collectives et projets de jeunes de 11 a 25 ans, en lien avec les
acteurs jeunesse du territoire.
Sous l'autorité de la responsable de service, vous ferez partie d’'une équipe composée : de 2
animateurs 11-25 ans, 2 informateurs jeunesse et I'équipe de I'accueil de loisirs 12-17 ans.
Activités
- Développer et animer des ateliers / activités a destination des jeunes en cceur de quartier (en
extérieur et dans locaux de proximité) et au sein de structures jeunesse partenaires
- Mettre en place et accompagner des sorties régulieres / séjours pour jeunes
- Co-construire des actions a destination des jeunes de 11 a 25 ans avec les partenaires jeunesse
locaux (Centres sociaux, clubs de sports, éducateurs, etc.)



- Repérer les jeunes éloignés des structures jeunesse et contribuer a les raccrocher a I'offre jeunesse
- Repérer les initiatives de jeunes et les accompagner dans la réalisation de leurs projets (Fonds de
projet jeunes, etc.)

- Contribuer a I'animation du futur « Espace jeunes », lieu d'information dédié a la jeunesse

- Contribuer a la mise en place d’événements dédiés a la jeunesse (1 événement annuel pour la
jeunesse, mini événements en lien avec partenaires)

- Participer aux permanences au sein de I'établissement de service au lycée Jacques Brel pour
promouvoir I'offre jeunesse local (8 demi-journées par an maximum)

- Développer la communication auprés des jeunes (sur les actions mises en place, sur l'offre
existantes, etc.) et alimenter de nouveaux outils (Facebook, Instagram du service jeunesse)

- Participation aux actions portées par d’autres acteurs jeunesse

- Participer a la vie du service : réunions d'équipe, participation aux instances territoriales en lien avec
la jeunesse

Profil:
Compétences requises
Dipléme en animation professionnelle exigée (BPJEPS, IUT Carriéres sociales...)
5 ans d’expérience sur un poste similaire, idéalement au sein de quartiers prioritaires

Savoirs :

Enjeux, évolution et cadre reglementaire des accueils de mineurs et politiques de la jeunesse
Connaissance des régles d’hygiene et normes alimentaires

Connaissance des spécificités du public jeunes des quartiers prioritaires

Savoir-faire :

Expérience dans I'encadrement de jeunes et dans I'animation socioculturelle (ateliers, sorties, séjours)
Expérience dans I'animation de proximité, hors les murs

Capacité a (co-construire) et animer des actions

Compétences administratives minimum et connaissance de l'outil bureautique (rédiger une fiche
projet, réaliser un budget)

Capacité a gérer des conflits

Maitrise et régulation des outils de communication numériques

Savoir-étre :

Capacité a fédérer et mettre en dynamique

Sens du dialogue, écoute et accueil

Autonomie et capacité d’adaptation

Réactivité, sens de I'organisation

Dynamisme et créativité

Capacité a travailler en équipe et partenariat

Polyvalence

Respect du devoir de réserve et discrétion professionnelle

Conditions d’exercice

Lieu de travail : Espace jeunesse (ouverture printemps 2022) proximité Mairie, en contrebas Maison
de I'emploi et proximité future pépiniére associative et citoyenne

Temps de travail : 38h

Horaires : Horaires irréguliers avec amplitude en fonction des obligations de service — plusieurs



temps en soirées (2 par semaines) et sorties régulieres le samedi (2/ mois) et présence plus
soutenue pendant les périodes de vacances scolaires.

Particularités (contraintes/difficultés ou autres...) :

Permis B obligatoire

Présence en soirée, certains samedis voire dimanches (plus exceptionnel sur ce dernier point, selon
si événement particulier)

Travail sur les vacances scolaires (en articulation avec autre animateur jeunesse, renfort possible
vacataires)

Emploi du temps non « fixe », mais planning a organiser a I'avance avec la responsable de service
Présence forte sur le terrain : 60% terrain / 40% bureau (pour organisation des animations et sorties
et séjours, réunions partenaires, animations des réseaux sociaux, montage de projets...).

Destinataire:
Adresser votre lettre de candidature accompagnée d'un curriculum vitee avant le 22/01/2022

A l'adresse suivante :
COMMUNE DE SAINT-FONS
1 PLACE ROGER SALENGRO
69190 SAINT-FONS

Pour tout renseignement, s'adresser a :
Mme  Aurélie MAISONNEUVE - responsable  emploi/formation par  courriel
ressourceshumaines@saint-fons.fr

Candidature en ligne:
Oui

Cette offre a été enregistrée le 22 décembre 2021.
Les candidatures sont ouvertes jusqu'au 22 janvier 2022.
Poste libre a compter du : Non communiqué.

A noter : si une date limite de dép6t des candidatures figure dans cette offre, il est inutile de
postuler aprés cette date.

URL source:https://www.cdg69.fr/offres/2021-12-5999
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