OFFRE D’EMPLOI
TRAVAILLEUR SOCIAL D.E. H/F

Poste a pourvoir: a partir d’avril 2022 Contact : Lettre de motivation et CV a adresser a
Delphine Agier, Directrice, 51 avenue Jean Jaurés, BP
[{iF| Lieu:Poste basé a Lyon, projets sur tout le 7114 69301 Lyon cedex 07

territoire du Rhone et de la Métropole Par mail 3 mc.scotti@soliha.fr
@ Type de contrat : CDI Date limite de réception des candidatures : 15/04/2022

Vous souhaitez contribuer a I'insertion par le logement et la prévention des expulsions ?
Rejoignez une équipe engagée et experte sur les enjeux de I’habitat social et privé.

Notre équipe réunit 50 professionnels : chefs de projet, conseillers habitat, techniciens, travailleurs sociaux,
gestionnaires de logement d’insertion. Site web: rhonegrandlyon.soliha.fr

OBJECTIFS DU POSTE :
Rattaché(e) au Pole Social (7 personnes), votre role est d’effectuer des actions d’accompagnement social lié au
logement aupres de personnes en difficultés, locataires ou propriétaires.

VOS PRINCIPALES MISSIONS SONT :

= Diagnostic social et accompagnement social lié au logement (ASLL) de ménages en difficulté, afin de permettre
leur maintien ou l’acces a un logement : prévention des expulsions, DALO, etc ...

= Diagnostics sociaux et financiers (DSF) en amont des procédures d’expulsions,

= Médiation sociale pour des bailleurs sociaux, dans le cadre de projets de rénovation ou de relogements
opérationnels (réhabilitation lourde, démolition)

= Diagnostic social et accompagnement de ménages dans le cadre des différentes missions conduites par SOLIHA :
habitat indigne, copropriétés en difficultés, ...

MODALITES

» Intervention au domicile, pratique de laller-vers pour des ménages parfois non demandeurs d’aide
= Accueil surrendez-vous dans les locaux de SOLIHA

= Liens avec les professionnels des organismes sociaux et institutions

» Reporting, bilans, fiches de suivi,

PROFIL ATTENDU
* Titulaire d’un dipléme de travailleur social (CESF ou Assistant de service social)
» Connaissance des dispositifs d’accés ou de maintien dans le logement social et d’hébergement,

QUALITES REQUISES

* Motivation pour I'accompagnement de public en difficulté de logement
» Curiosité, aptitude au travail en équipe, autonomie,

» Compétences rédactionnelles, capacité de reporting

* Utilisation du Pack Office : word, excel, powerpoint

* Permis Bindispensable (véhicule de service)

CONDITIONS MATERIELLES

* Temps de travail : 35h/semaine sur 4,5 jours (mercredi ou vendredi aprés-midi libre)

» Salaire: selon expérience, a partir de 1750 € bruts mensuels, 13éme mois a partir de la 2éme année

* Convention collective de ['Habitat et du logement accompagnés (ex PACT-ARIM) / mutuelle et tickets restaurant

SOIHA

SOLIDAIRES POUR L'HABITAT

RHONE ET GRAND LYON

rhonegrandlyon.soliha.fr



