(} Mission Locale
d._\ Grand Lyon - Métropole
et Rhane

PROFIL DE POSTE
REFERENT-E EMPLOI HANDICAP
PROJET DEPARTEMENATAL ACTIF’H

Les 12 Missions Locales de la Métropole de Lyon et du Rhéne déploient une action de mise a
I'emploi des jeunes en situation de handicap, et d’appui aux équipes dans I'accompagnement
de ces jeunes.

Dans le cadre de ce projet, une équipe expert handicap se met en place avec 'embauche de
référent Emploi Handicap.

Objectifs du projet :
e Soutien aux équipes et appui a leur montée en compétences pour une mise a I'emploi
de 100 jeunes en situation de handicap mise a I'emploi ( emploi de droit commun,
alternance, contrat aidé, entrée en ESAT, Service Civique).

Description du poste de travail :
Les deux référent-e-s Emploi Handicap auront un tronc commun de taches et :

- Pour I'un, une dominante accompagnement social, orientation, formation : poste
pourvu

- Pour le second, une dominante accés a I'emploi, relations entreprises et partenaires
économiques

Missions :

e Un appui technique aux conseillers et aux référents handicap des Missions Locales : mise
en place d’'une permanence téléphonique

e Un appui aux référent(es) handicap de chaque Mission Locale pour renforcer les liens avec
la MDMPH et MDPH et les acteurs du secteur du handicap (LADAPT, LEPNAK, SESSAD,
SAVS, Centres médicaux spécialisés, associations, GEM, ...)

e L’animation d’actions groupales socio-professionnelles co-construites avec les référents
handicap et emploi handicap des Missions Locales, en fonction des besoins repérés
(visites d’entreprises, rencontres de professionnels, organisation de recrutements, ateliers
de préparation a I'apprentissage, ateliers de recherche emploi, rencontre d’associations
sportives, sorties culturelles,...)

e L’appui aux référents emploi et chargés de relation entreprises des Missions Locales
pour développer les liens avec les entreprises dans le placement des jeunes en situation
de handicap et notamment en favorisant le positionnement sur les offres. Développement
des liens avec les acteurs économiques (entreprises adaptées, entreprises sous accord,
AGEFIPH/FIPHFP, employeurs publics,...)

e Un développement des liens et des partenariats avec les représentants économiques :
OPCO, MEDEF, CPME, Branches professionnelles, chambres consulaires, etc.

e Un travail de rapprochement offres d’emploi et profils pour optimiser le positionnement sur
les offres d’empiloi

e Laconduite d’entretiens individuels ponctuels (a I'entrée dans I'action pour validation de la
demande, entretiens spécifiques liés par exemple a un positionnement sur offre...)

e La création d'outils d'accompagnement et d’animation : bibliothéque de cas, fiches de
liaison, déroulé pédagogiques d’ateliers, harmonisation saisie Imilo etc.



PROFIL :

o Formation et/ou expérience qui font de vous un Spécialiste du Handicap (ou avoir une
appétence réelle pour le sujet et une capacité a créer des réseaux) : connaissance des
partenaires du Handicap institutionnels et/ou partenaires économiques du handicap

e Capacité pédagogique : écoute et accompagnement des professionnels et du public
jeunes de 16 a 25 ans en situation de handicap,

e Capacités a créer des outils d’animation et animationd’ateliers

e Capacités relationnelles et rédactionnelles

e Utilisation courante du Pack Office

e Connaissance du logiciel | MILO ou aisance a I'apprentissage informatique

e Travail en équipe

CONDITIONS D’EXCERCICE ET CONTRAT :

e CDD de 14 a 16 mois Temps plein

e Rémunération : Conseiller niveau 1 a Conseiller niveau 2 selon la CCN en fonction de la
formation et de I'expérience : de 1910 euros a 2 115 euros brut mensuel

e Déplacements nombreux sur le Rhéne (Permis et véhicule apprécié mais non exigé)

e Date de début de contrat : Au plus vite

Candidature & adresser a :

Mme Florence MASSACRIER, Directrice de la Mission Locale de Bron Décines Meyzieu et
directrice référente handicap Métropole de Lyon et Rhéne

Copie a Laurence CASTAGNETTI, directrice adjointe de la Mission Locale de Villeurbanne et
appui conseil Handicap

Et a Cynthie ORENES, Coordinatrice départementale Handicap Missions Locales Métropole
de Lyon et Rhéne.

f.massacrier@mlbdm.org
|.castagnetti@mlve.org
c.orenes@mlibdm.org

CV et Lettre de motivation a adresser au plus vite.

Pour toute information complémentaire
vous pouvez joindre Mme ORENES au 07 57 44 56 01


mailto:f.massacrier@mlbdm.org
mailto:l.castagnetti@mlve.org
mailto:c.orenes@mlbdm.org

