
POSTE À POURVOIR

- DIRECTEUR/TRICE ADJOINT/E -

° Contexte géographique
Située entre l’Europe du Nord et celle du Sud, au cœur du sillon
naturel formé par la vallée du Rhône, la région lyonnaise a de tout
temps constitué un lieu de passage, une ville étape et un point de
rencontre et d’échanges. Une position qu’elle confirme encore
aujourd’hui dans de nombreux secteurs, et qui fait de
l’agglomération lyonnaise la capitale de la Région Rhône-Alpes, mais
surtout une métropole européenne.

La ville peut se targuer de plusieurs spécificités géographiques :
située à mi-chemin entre mer et montagne, elle est surplombée de
deux collines (Fourvière et Croix Rousse) et traversée par deux cours
d’eau (Le Rhône et son affluent la Saône), qui confluent à Lyon.
Cette situation exceptionnelle au confluent des deux cours d’eau,
confère à la ville sa particularité physique : sa presqu’île.

° La fédération – l’Histoire L'Union Française des Oeuvres Laïques d'Education Physique a été
créée en 1928 au sein de la Ligue de l'enseignement, mouvement
d'éducation populaire.

L'UFOLEP est une fédération agréée par le Ministère des Sports et
membre du Comité National Olympique et Sportif Français (CNOSF).

1ère fédération sportive multisports affinitaire de France, l'UFOLEP
présente une double ambition de fédération multisports et de
mouvement d'idées dans la société d'aujourd'hui et de demain.

Notre projet politique s’inscrit dans les fondamentaux politiques et
idéologiques de la Ligue de l’enseignement pour contribuer à une
meilleure prise en compte des enjeux et problématiques de société.

http://www.laligue.org/


Nos objectifs s’articulent autour de la diffusion des savoirs, de
l’expertise, concernant les problématiques et les thématiques de
société telles que : citoyenneté en actes, défense du principe de
laïcité, lutte contre les discriminations, lutte contre le racisme,
promotion de l’égalité Hommes Femmes, promotion de la parité
entre les genres, lutte contre l’homophobie….

Le Comité Le comité départemental est actuellement administré par un comité
directeur de 22 membres, issus des associations affiliées.
Le comité directeur comprend un nombre de femmes et d’hommes
respectant la proportion entre le nombre d’adhérents femme et
hommes éligibles (licencié·es).
Peuvent être élues, au comité directeur, les personnes adhérentes à
l’UFOLEP âgées de 16 ans révolus au jour de l’élection.

Rythme des réunions -      Annuel : Assemblée Générale Ordinaire ou Extraordinaire
- Trimestriel : 4 Conseils d’administration par an + bureaux selon

les projets en cours
- Ponctuel : Réunions des différents groupes de travail selon les

différents dossiers à traiter.

° Commissions Sportives 10 commissions techniques sportives départementales sont en
charge de veiller au bon fonctionnement de leur activité tout au long
de l’année sportive :

- Organisation des rencontres départementales
- Organisation des nationaux
- Formations départementales et fédérales
- Lien avec le comité directeur et les salarié(e)s…

° Licencié·es -     15 000 licences en moyenne sur la dernière mandature,

° Soutiens Institutionnels : Ville de Lyon, Métropole, Région, Académie….
Réseaux : Ufolep Nationale,, la Ligue de l’Enseignement FOL69…
Partenaires : Ekin sport, Calicéo Lyon, Decatlon pro…

° Budget Notre fédération présente un bilan net comptable 2021 de 241 083 €
et un budget 2022 est de 588 600 €.

° Lieu de travail Le siège de notre fédération est situé au 20 rue François Garcin, à
Lyon ( mise à disposition) dans les locaux de la mairie du 3ème arr.

Propriétaire de locaux sur la ville de Bron (69500), situés Parc du
Chêne, en cours de rénovation depuis 2021, nous disposons de



plusieurs salles de réunions (commissions sportives, comité,
formations fédérales) ; il est aussi dédié au stockage du matériel
sportif, archives et autres …

° L’Equipe Nombre de salarié : 5
Soit 3 salariés à temps plein, 1 contrat aidé à temps partiel et 1
contrat en alternance.

Ressources humaines autres :
- 1 Service Civique
- 5 intervenants extérieurs.

° Le Poste
Mission prioritaire Mise en œuvre du projet de développement départemental, sous la

responsabilité du comité directeur UFOLEP RML, de la Direction
technique et en partenariat avec les acteurs locaux.

En filigrane :

▪ Participer et accompagner les associations affiliées dans la mise
en œuvre de leurs projets de développement : élaboration de
diagnostics de territoires, travail en réseau avec les acteurs
associatifs, identification des potentialités et contraintes,
pérennisation des projets,

▪ Proposer, participer à des stratégies de développement et des
actions innovantes en direction de tous les publics à l’échelle
locale et participer à l’animation des groupes (bénévoles,
professionnels),

▪ Identifier, développer des partenariats (privés, publics)
institutionnels et financiers, nécessaires au développement de
projets,

▪ Veiller, répondre à des appels à projets, et financements en lien
avec nos priorités fédérales,

▪ Optimiser, augmenter, maximiser les dispositifs à forts potentiels
(formations, événementiels..)

Compétences – connaissances   -     Capacité d’analyse, synthèse, et bon rédactionnel,
- Expertise dans le fonctionnement de la vie associative,
- Connaissance de l’environnement institutionnel des APS et de

l’animation,
- Expérience requise en management participatif,
- Expérience dans l’ingénierie et le pilotage de projet souhaitée,
- Expérience de l’animation auprès d’un public,
- Excellente maîtrise des outils informatiques et innovations,



- Capacité d’autonomie et d’innovation dans le travail,
- Aptitude au travail en équipe et en réseau,
- Maîtrise de la conduite de projets et du développement

d’activités, de services et de partenariat dans un environnement
complexe,

- Savoir être : maturité, diplomatie, rigueur, capacité à fédérer et
innover.

Formation & Expérience - Niveau bac+4 minimum, Master – Diplôme complémentaire dans
le champ du sport souhaité,
- Expérience de 2 ans minimum souhaitée dans le champ du sport

et animation,

° Conditions d’Embauche

Contrat CDD 12 mois - CDI à terme.

Convention Collective CCN de l’Animation – Branche Eclat

Classification Groupe F, coefficient 350 (expérience, reprise d'ancienneté étudiées)

Temps de travail 35h00

Déplacements Région, siège national, Permis B

Horaires Forte disponibilité requise

Prise de poste Effective au 01 septembre 2022 - Anticipée  selon disponibilités

Organisation du recrutement

Adressez lettre de motivation et CV (autres supports appréciés - vidéos…) par mail :
UFOLEP RML – Monsieur le Président – Madame la Directrice
president@ufolep-69.com - ufolep@ufolep-69.com

Date Limite de dépôt des candidatures : avant le 31 mai 2022

mailto:president@ufolep-69.com
mailto:ufolep@ufolep-69.com

