
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Sous la responsabilité du directeur de la maison de quartier, le-la directeur-rice d’ACM est chargé 
(e) de participer au développement éducatif du territoire par l’élaboration du projet pédagogique 
de la maison de quartier Pôle Enfance Famille à St Priest et d’assurer la coordination des équipes 
pour sa mise en œuvre des actions. Il contribue à la mise en œuvre du projet de la Maison de Quartier. 
Il élabore le projet pédagogique de la structure et coordonne sa mise en œuvre. Il développe un projet 
d’animation enfance famille, en étroite coordination avec le reste de l'équipe et il dirige les accueils de 
loisirs 3 – 17ans. 
 

Direction des accueils de loisirs 3 – 17 ans 

- Elaboration le projet d’animation des accueils de loisirs 3 – 17ans 
- Etre responsable hiérarchique des responsables d’animation et des animateurs vacataires. 
- Recruter les équipes, les former, les encadrer ; recueillir les informations nécessaires à l’établissement des contrats et 

des variables de paie.  
- Assurer la gestion administrative (déclarations, affichage, règlementation, …),, participe à l’élaboration du budget et 

assure son exécution (suivi et bilan) 
- Assurer le lien avec les familles (communication, gestion des conflits, participation aux actions, …) 
- Elaborer et encadrer des séjours de vacances ou mini-séjours dans le cadre du projet pédagogique  
- Assurer les fonctions de direction des ALSH 3 – 17 ans et assurer les fonctions d’animateur, lorsque cela est nécessaire 

 
Pré-requis :  
BAFD complet ou en cours 
BPJEPS option LTP 
Permis B – est un +  
 
Les maisons de quartier sont des équipements de proximité, ouverts à tous, au service des habitants 
de la ville. Elles contribuent à susciter la participation et l’engagement des habitants dans la vie 
sociale et locale. Elles sont des lieux d’éducation populaire, d’apprentissage et de pratique de la 
citoyenneté. 
 
Vous disposez d’une maîtrise confirmée dans les domaines suivants : accueils de loisirs et liens avec 
les familles de l’ACM. Vous partagez les valeurs de l’éducation populaire, vous aimez le travail en 
équipe et vous avez envie de mettre vos compétences et votre expérience au service d’un projet 
éducatif de territoire. Rejoignez notre équipe ! 

Recrutement 
 

Directeur-rice ACM 3-17 ANS 
 

Groupe :  D 
Coefficient :   300 
 

Horaire hebdomadaire : 35h 
 

Salaire : 1970.00€ brut mensuel     
Type de contrat : CDD                                                                 
Durée : 08/07 au 05/08/2022 
 
Candidature à envoyer à :  
jothman@laligue69.org 


