
FICHE POSTE STAGE 

Qualité des organisations et stratégie 

6 mois 

Présentation d’AILOJ  

AILOJ est une association d’insertion des jeunes par le logement, basée à Villeurbanne et active sur 

toute la métropole de Lyon. Son activité se caractérise notamment par une activité d’accueil, 

d’information, de l’orientation des publics jeunes en recherche de logement, un accompagnement 

social des jeunes dans leur recherche de logement, un dispositif de sous-location (270 logements diffus 

dans le parc public et privé. L’association dispose également d’un Atelier Chantier d’Insertion 

embauchant une vingtaine de salariés en insertion sur deux activités : le déménagement social et la 

rénovation de logements. 

Contexte 

Au sein d’une équipe en plein renouvellement, sous la responsabilité de la Directrice, vous 

contribuerez activement à la mise en place et l’amélioration des outils de suivi-évaluation, des 

indicateurs d’activité et participerez à la construction de la stratégie de l’association. 

AILOJ a changé en janvier 2022 de logiciel métier et utilise désormais SIHAJ (système d’information 

des structures d’habitats jeunes). Après un an d’utilisation du logiciel, il est nécessaire pour 

l’association de faire le point sur son utilisation, de pointer les axes d’amélioration et surtout de 

généraliser la production de statistiques fiables permettant d’analyser l’activité de l’association et 

d’alimenter la réflexion stratégique sur son avenir.  

 

Mission 

Avec l’appui de la Responsable Administrative et financière qui a piloté la mise en place du logiciel 

SIHAJ, le stagiaire participera activement à la capitalisation de l’utilisation de l’outil et l’animation de 

son utilisation au sein de l’équipe. Le stagiaire participera également à la mise en place des outils 

complémentaires d’analyse de l’activité et de suivi évaluation dans une approche mixant statistiques 

d’action sociale et analyse financière.  

- Organisation de temps de bilan sur l’utilisation de Sihaj par service et interservice 

- Mise à jour et correction du guide d’utilisation de Sihaj  

- Mise à jour, amélioration et élaboration de nouveaux tableaux de bord de suivi des 

indicateurs (activités, indicateurs financiers) 

- Participation aux temps de réflexion stratégique 

Profil et diplôme recherché :  
Master en management des 

organisations / Suivi-évaluation 

/ politique sociale / ESS 

Compétences et aptitudes :  
Rigueur, sens des priorités et de l'organisation 
Curiosité, autonomie d’apprentissage 
Aisance avec les outils informatiques, en particulier excel 
Sens de l'écoute et très bon relationnel 

Conditions :  
Temps de travail : 35 heures 
Lieu : Villeurbanne - Charpennes  

Démarrage : dès que possible 

Modalités Candidature :  
Envoyer avant le 31/01/2022, les candidatures à : 
recrutement@ailoj.fr 

 


