
    

 
 

OFFRE DE STAGE  
CHARGÉ.E DE PROJET COMMUNICATION (4 à 6 MOIS – LYON) 

Publiée le 10/03/2023 – Candidature jusqu’au 22/03/2023 
 

Vous souhaitez travailler dans l'Economie Sociale et Solidaire, découvrir des projets avec un fort impact social et 
environnemental, et vous êtes convaincu.e de l'importance de promouvoir l'ESS ?  
Rejoignez la CRESS et son équipe de 17 personnes, pour un stage au service d’une économie durable, sociale et 
solidaire ! 

 
LA CHAMBRE RÉGIONALE DE L’ÉCONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE (CRESS) 
 

Mandatées par la loi, les Chambres de l’Économie Sociale et Solidaire assurent en région la représentation, la 
promotion et le développement des Associations, des Coopératives, des Fondations, des Mutuelles et des 
Sociétés commerciales de l’ESS.  

 
En Auvergne-Rhône-Alpes, la CRESS veille notamment à représenter les intérêts des organisations et entreprises 
de l'ESS (soit près de 30 000 établissements employeurs,   300 000 emplois et 700 000 bénévoles réguliers dans 
des associations) auprès des institutions publiques pour les intégrer dans leur stratégie de développement local, 
faciliter les coopérations et stimuler des dynamiques collectives territoriales (Pôles Territoriaux de 
Coopération Economique, Territoires Zéro Chômeur de Longue Durée, tiers-lieux, Coopératives Jeunesse de 
Services, autres collectifs d’acteurs…).  
 
La mission de la CRESS est aussi de permettre aux créateurs et aux structures de l’ESS d’élargir leurs 
réseaux et de dynamiser leurs projets à travers des actions de promotion de l'ESS, d’appui à l'émergence, à la 
création et au développement (accompagnement personnalisé, rencontres d’affaires, formations, etc.).  
 
Organisation : 

• Un siège social à Clermont-Ferrand 
• Un siège administratif à Lyon 
• Une équipe de 17 salarié.e.s 

 
CONTEXTE  
Dans le cadre de sa Délégation relative à la Promotion de l’ESS, la CRESS AURA poursuit comme objectifs de 
devenir un acteur de référence pour les médias et le grand public en termes d’informations sur l’ESS et d’adopter 
une stratégie de communication qui ancre l’ESS dans le droit commun. 
 
En 2023, la CRESS a impulsé de  multiples chantiers de Communication (déploiement de sa plate-forme Ambition 
ESS, refonte de la charte graphique, refonte du site internet, dossiers de presse, plaquettes,  etc.). 
 
Le/la stagiaire appuiera le service Communication (2 personnes) dans le développement de nouveaux outils et 
supports, notamment la mise en œuvre d’une nouvelle stratégie de communication digitale à travers la refonte du 
site internet, la création de visuels et la rédaction de contenus en ligne et sur les réseaux sociaux.  
 
MISSIONS  
 
Rattaché(e) au Pôle Promotion, Communication & Influence de la CRESS, et sous la responsabilité directe de la 
chargée de communication, le/la stagiaire aura pour missions principales de :  



    

 
 

1. Contribuer à la refonte globale du site internet institutionnel de la CRESS 
- Appui à l’élaboration du cahier des charges pour la refonte du site (objectifs, cibles, besoins, parcours 

utilisateur, arborescence, etc.) 
- Appui au lancement de l’appel à projets pour identifier le prestataire technique & aide à l’analyse des 

candidatures 
- Appui à la rédaction des contenus, avec toute l’équipe Communication et en collaboration avec les chargés 

de mission 
- Appui à la réflexion autour de l’animation et le référencement du site 

 
2. Contribuer à la réalisation éditoriale et visuelle de nouveaux supports de communication 

et de contenus éditoriaux  
- Appui à la création de supports et de visuels sur base d’une charte graphique existante 
- Appui à la création de contenu pour les réseaux sociaux 
- Appui à la création de contenu sur Ambition ESS 

 
3. Contribution au bon fonctionnement de la vie de l’équipe 

Participation à la vie associative (AG, …) et ponctuellement aux instances de décision, participation à 
l’élaboration des bilans et rapports en collaboration avec l’équipe, participation aux réunions et 
séminaires d’équipe, travaux collectifs de structuration et temps d’échanges en interne. 

 

PROFIL RECHERCHÉ  
- Préparation d’un diplôme de niveau Bac+3 à Bac+5 en Communication digitale / Web marketing  
- Compétences et aisance rédactionnelles, avec très bonne maîtrise de l’orthographe  
- Maitrise et/ou expérience d’utilisation d’un CMS, connaissance de Drupal appréciée 
- Connaissances sur les outils de PAO :  Indesign / Illustrator / Photoshop / Canva 
- Compétences en gestion de projet 
- Sens de l’organisation et capacité d'autonomie  
- Sens du travail en équipe  
- Sens de l'initiative et esprit de créativité 
- Intérêt pour l’ESS et la transition écologique et solidaire  

 
CONDITIONS  

- Durée :  4 à 6 mois à partir de début Avril 2023 
- Horaires : 35H hebdomadaire  
- Lieu de travail : Lyon (11 Rue Auguste Lacroix, 69003 Lyon) 
- Indemnités : selon cadre légal, plus tickets restaurants et prise en charge à 50% de l’abonnement de 

transport. 
 

CANDIDATURE  
CV + lettre de motivation à adresser à Monsieur le Président de la CRESS et à transmettre par courriel à : 
info@cress-aura.org, en indiquant en objet : « Candidature Stage Chargé.e de projet Communication » 
Date limite de candidature : 22 mars 2023. 
Les entretiens se dérouleront les 27 et 28 mars 2023 (à confirmer). 
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