
 

DIRECTEUR/TRICE ADJOINT(E) 
CDD 1 AN  

 
 
L’Association des Tsiganes et de leurs Amis Gadjé (ARTAG) œuvre avec et pour les Gens du Voyage dans une 
optique de respect des droits et de lutte contre le non-recours. Elle intervient principalement dans les 
départements de l’Ain et du Rhône (où elle est agréée centre social par la CAF).  
 
L’ARTAG promeut la rencontre et le dialogue entre les Gens du Voyage et les Gadjé (non-Tsiganes). Elle les 
réunit autour de valeurs fortes que sont la solidarité, la dignité, l’ouverture à l’autre et la liberté de chacun 
quant à son mode de vie. Son fonctionnement s’appuie une démarche participative et de co-construction ; sa 
force associative repose sur l’implication et l’engagement des Gens du Voyage, présents et actifs au sein du 
Conseil d’administration.  
 
Dans le cadre du renouvellement de ses deux projets sociaux, l’ARTAG recrute un-e directeur-trice adjoint-e 
en CDD sur une durée de 12 mois. 
 
 

Missions  
Sous la responsabilité fonctionnelle et hiérarchique de la directrice de l’association : 

– Piloter et coordonner la démarche projet dans le cadre du renouvellement des projets sociaux et 
familles 
– Seconder le directeur dans sa mission de direction générale de l’association et dans sa mission 
d’animation globale ; 
– Gérer administrativement, financièrement et matériellement les pôles d’activités 
– Animer les équipes et les manager ; 
– Participer au développement local et à la promotion de la vie associative. 

 
Compétences, expériences et qualités requises : 

Qualification de niveau II, dans le champ du développement local, des carrières sociales, de 
l’animation sociale et/ou de l’ingénierie sociale, ainsi que des compétences avérées sur les 
principaux domaines d’activités d’un centre social : 

– La conduite de projet dans un environnement complexe, l’animation du partenariat, de la vie 
associative et du bénévolat, 
– La gestion des ressources humaines et la coopération des bénévoles, la gestion financière et 
administrative. 
– Expériences réussies dans la conduite de projet et de l’évaluation, méthodologie maîtrisée, 
– Connaissance des enjeux et des dispositifs CAF/Métropole, autres… et des évolutions des politiques 
publiques 
– Savoir-faire sur la participation des habitants  
– Maitrise des appels à projets du secteur ; capacité à identifier de nouvelles sources de financements, 
– Capacité à organiser son travail en tenant compte des objectifs, moyens, contraintes et échéances, 
– Capacités de rédaction, de modélisation et maîtrise des outils informatiques et bureautiques 
– Capacité d’écoute, qualités relationnelles, gestion de conflit, négociation, initiative et autonomie. 
– Adhésion aux valeurs des centres sociaux. 

La connaissance des Gens du voyage est un plus mais n’est pas indispensable à la prise de poste. 
 

Conditions :  
CDD 12 mois 
Cadre forfait jour 
Rémunération : pesée 700 de la grille CCN Elisfa  
Permis B obligatoire 



 
 

Disponibilité :  
Poste à pourvoir début septembre 2023. 
 

Lieu d’exercice 
Le siège de l’association est à Villeurbanne avec déplacements sur le territoire Métropole et département 
du Rhône 
 
 

Dossier de candidature à adresser pour le 31 juillet 2023 au plus tard (lettre de motivation, CV et 
copie des diplômes indispensables) par voie électronique  
à l’attention du président Monsieur Robert BENONI et de la directrice Martine CARTERON 
m.carteron@artag-asso.com  
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