Destinataires : Réseaux

Objet : Demain Supermarché recrute : CO-GESTIONNAIRE ET CHARGE.E DEVELOPPEMENT DE
L'EPICERIE

In
MaLrinG
S—CeQp-

Epicerie & café participatifs

recrute pour sa nouvelle enseigne a Villeurbanne

CO-GESTIONNAIRE POLYVALENT DE L’EPICERIE ET CHARGE.E DE
SON DEVELOPPEMENT
Si:
B Vous prenez plaisir a travailler en équipe, a partager vos expériences et a apprendre des

autres, vous cherchez a mettre du sens dans vos activités et vos taches

[ Vous recherchez un travail collaboratif avec beaucoup de contacts humains et qui
demande de I’engagement personnel pour des objectifs et des résultats communs

Vous aimez gérer vos activités de maniére autonome, avec efficacité et initiatives

Alors prenez le temps de lire le profil de poste ci-aprés !

VOS MISSIONS :

L'équipe salariée a la responsabilité du bon fonctionnement de I'Epicerie et prend en autonomie les
décisions liées a sa gestion.

Ainsi, tous les salariés effectuent le travail complémentaire aux taches effectuées par les
coopérateurs.trices et ont une responsabilité quotidienne de suivi, sans que cela n’implique de liens
de subordination.

VOS ACTIVITES PRINCIPALES :

- Gestion des stocks
- Gestion des commandes
- Accompagnement des coordinateurs.rices d’équipe de bénévoles dans le magasin

- Relations avec les fournisseurs de la Coopérative



- Mise a jour des données ODOO et gestion de la facturation
- Garant de I'Hygiéne et de la sécurité au sein du magasin
- Accompagnement des coordinateurs.rices d’équipe de coopérat.eurs.rices

VOS ACTIVITES COMPLEMENTAIRES :

- Suivi des ventes

- Animation du point de vente
- Veille réglementaire

- Développement du projet

VOS CONDITIONS D’EMPLOI :

e Contrat de travail a durée indéterminée (CDI)
e Lieude travail : 229, cours Emile Zola - 69100 Villeurbanne
e Durée hebdomadaire du travail : 35h réparties sur 5 jours ouvrés allant du lundi au vendredi
ou du mardi au samedi. L’organisation des plages de travail (matin ou aprés-midi) se fera a
I'aide d’un planning tournant.
e Rémunération :
- le salaire brut mensuel sera de 1 827,32 € + avantages sociaux (Prévoyance santé,
remise sur achats, abonnement transport),
- Larémunération globale (salaire de base + périphériques directs et indirects) pourra
évoluer en fonction du développement de I'Epicerie.
¢ Plan de formation : vous bénéficierez de modules de formation organisés par le GRAP
e Date de démarrage prévue : 17 juillet 2023

rh@demainsupermarche.org



