
 
Chargé.e de projet Innovation Sociale H/F 

Offre d’alternance 

 
Qui est le Centsept ? 
 
Le Centsept est une association loi 1901 dont la mission est de faire coopérer des acteurs publics, privés et de l'ESS 
afin de développer des projets à impact social et environnemental sur le territoire lyonnais. 
 
Pour mener à bien sa mission, le Centsept déploie 3 programmes d'activité : 
 

• Les laboratoires d'innovation sociale, véritables espaces de design thinking mêlant acteurs privés clés du 
territoire, décideurs publics et entreprises sociales, permettent l'émergence et l'expérimentation de projets 
collectifs qui répondent à des enjeux prioritaires locaux. 

• Le programme Coopération vise à accélérer les coopérations entre les acteurs de l'ESS, les collectivités 
locales et les grandes entreprises afin de faire changer d'échelle les initiatives porteuses de sens sur le 
territoire. 

• L'accompagnement sur-mesure propose aux acteurs du territoire de développer leurs propres projets à 
impact grâce à des processus d'innovation sociale et de coopération. 

 
En 7 ans, le Centsept est devenu un acteur reconnu du territoire pour sa capacité à fédérer un vaste réseau 
d'organisations, à répondre aux enjeux prioritaires locaux et à proposer des méthodes d'intelligence collective 
efficaces pour faire vivre la coopération. Pour en savoir plus : www.lecentsept.fr 
 
 
Description du poste 

Le Centsept recherche un(e) chargé(e) de projet pour contribuer à la coordination du Programme Coopération, 
programme qui accompagne chaque année 8 structures de l'Économie Sociale et Solidaire dans l'émergence de 
nouveaux projets de coopération avec des acteurs du territoire (grandes entreprises, collectivités, structures de 
l'ESS). 

Missions 

1. Identifier des prospects et mobiliser : 

• Effectuer une veille active afin d'identifier les structures de l'ESS qui pourraient potentiellement rejoindre le 
Programme Coopération. 

• Établir des contacts et mener des actions de prospection pour présenter le Programme et susciter l'intérêt des 
prospects. 

• Participer à la sélection des structures de l'ESS à accompagner en évaluant leur potentiel de coopération et en 
effectuant des entretiens de pré-qualification. 

• Assurer le suivi et la gestion de la relation avec les structures de l'ESS accompagnées dans le Programme, en 
veillant à maintenir une communication régulière et à les soutenir. 

2. Contribuer à la stratégie de communication 



 
• Développer et mettre en œuvre une stratégie de communication ciblée pour promouvoir le Programme 
Coopération. 

• Participer à des événements et des réseaux professionnels pour représenter le Programme Coopération. 

3. Capitaliser et évaluer le Programme Coopération : 

• Collecter et analyser les données relatives aux actions réalisées dans le cadre du Programme Coopération, afin 
de mesurer leur impact et d'établir des indicateurs de suivi et de performance. 

• Participer à la rédaction de rapports d'activité et de synthèses mettant en avant les résultats et les 
enseignements. 

• Capitaliser les bonnes pratiques et les retours d'expérience pour enrichir les méthodes d'accompagnement et 
améliorer continuellement le Programme Coopération. 

• Collaborer avec l'équipe du Centsept pour assurer la cohérence et la complémentarité des programmes 
d'activité et favoriser les synergies entre les différentes initiatives. 

4. Appuyer à la coordination du Programme Coopération : 

• Appuyer la coordination et la gestion opérationnelle du Programme Coopération, en veillant à la planification 
des actions, au respect des échéances et à la qualité des livrables. 

• Organiser des réunions, des ateliers et des événements de mobilisation des acteurs du Programme, en 
favorisant les échanges, la coopération et l'apprentissage collectif. 

• Assister et soutenir les structures de l'ESS accompagnées dans la définition et la mise en œuvre de leurs projets 
de coopération, en fournissant un appui méthodologique et un suivi personnalisé. 

• Collaborer avec les autres chargé(e)s de projet du Centsept pour assurer une coordination efficace et une 
vision transversale des activités de l'association. 

Plus largement, vous vous impliquez dans le projet global du Centsept et participez à son développement. 

Profil 
• Niveau bac +4/5. 
• Vous êtes dynamique et force de proposition. 
• Vous avez d'excellentes capacités de communication et de vente. 
• Vous êtes reconnu(e) pour vos qualités d'organisation, votre polyvalence et votre rigueur dans le travail. 
• Vous êtes à l'aise à l'oral et disposez d'excellentes qualités relationnelles. 
• Vous disposez d'excellentes qualités rédactionnelles. 
• Vous avez une connaissance de l'Économie Sociale et Solidaire. 
 
Conditions 

• Démarrage : 4 septembre 2023 
• Rémunération relative au contrat d’alternance 
• Tickets restaurant,  
• Lieu de travail : 107 rue de Marseille, 69007 Lyon  

 



 
Pourquoi nous rejoindre ? 
 

• Parce que vous avez envie de mettre vos compétences au service d’un acteur de la transition écologique et 
sociale. 

• Parce que vous êtes convaincu.e que la coopération entre les acteurs publics, privés, ESS du territoire est un 
des premiers leviers de la transformation des territoires.  

 
Rejoindre le Centsept, c’est intégrer une organisation qui place l’humain au cœur de sa stratégie, que cela soit pour 
les habitant.es du territoire, en particulier les plus fragiles, mais également pour les collaborateurs. C’est travailler 
dans une équipe qui fait vivre la coopération au quotidien. 
 
Nous rejoindre, c’est aussi bénéficier des avantages :  

- 2 jours de télétravail par semaine 
- La prise en charge de vos frais de transports à hauteur de 50% 
- Tickets restaurant 
- Un environnement de travail agréable au centre de Lyon, au sein d’un bâtiment dédié aux acteurs de l’ESS 

 
Les étapes pour nous rejoindre : 

1. Envoyez votre lettre de motivation, CV et calendrier d’alternance avant le 21 juillet,  
À Etienne Vandenbroucke etienne.vandenbroucke@lecentsept.fr  
 

2. L’entretien, si votre candidature est retenue, se déroulera avant le 4 août dans nos locaux. 
 

3. La prise de poste est souhaitée pour le 4 septembre. 

 


