
 

         

   

 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 

La MJC Ménival – Ecole de Cirque de Lyon recrute un(e) 

Directeur-trice d’un accueil de loisir périscolaire (2 maternelles) et animateur extrascolaire 

(vacances scolaires) CDI à temps plein annualisé 

 

La MJC Ménival- Ecole de Cirque de Lyon est une Association d’Education Populaire, affiliée à l’Union Territoriale 

Rhône-Ain-Saône (R2AS). Elle compte aujourd’hui 1000 adhérents et une cinquantaine de salariés.  

Sous l’autorité hiérarchique du directeur de la MJC et du responsable du secteur jeunesses/familles, vous élaborez le 
pilotage de 2 Accueils de Loisirs associés à l’Ecole (ALAE) sur les sites des écoles maternelles Diderot et Battières.  
Vous participez également à la mise en œuvre l’animation du secteur Jeunesse/Familles en lien avec le responsable 
de secteur.   

 

Description et missions du poste :  

 

• Capacité à diriger un ACM : s'organiser, s'adapter et gérer les priorités  

• Elaborer, conduire et animer le projet pédagogique de l'accueil périscolaire. 

• Evaluation et bilan des projets d'animation et pédagogiques.  

• Construire un fonctionnement pédagogique de qualité en cohérence avec les projets d'école, le projet 

associatif de la MJC et le PEDT de la Ville de Lyon. 

• Construire un cadre sécurisant pour les enfants 

• Gérer une équipe d'animation 

• Participer au recrutement et à la formation de l'équipe d'animation 

• S'impliquer activement dans le partenariat avec la ville de Lyon et l'Education Nationale dans une logique de 

co-éducation 

• Construire des relations de qualité et de proximité avec les familles. 

• Assurer la gestion administrative et budgétaire de l'accueil périscolaire (report des effectifs, budget 

pédagogique...) 

• Communiquer activement avec les différents acteurs de la vie de l'enfant à l'école (enseignants, 

directeurs/ices, Ville, famille, équipe médico-sociale) 

• Assurer la mise en œuvre de la fonction sanitaire au sein de l'accueil 

• Exercer les fonctions d’animateur extrascolaire sur l’accueil pendant les vacances 



 

• Gestion de réunion d'équipe  

• Constitution des dossiers individuels de l'équipe 

• Participation aux conseils d'école 

• Préparer et mettre en place les exercices PPMS 

• Organiser l’accueil des enfants ayant un PAI  

• Mettre en œuvre les valeurs d'Education Populaire de la MJC 

 

 

Profil et compétences 

- Diplôme pour assurer la direction d’un ALAE : indispensable (BPJEPS , DEUST Animation…) 
- Expériences de direction d’ALSH et d’animations auprès du public enfance / jeunesse souhaitées et notamment des 3-
6ans 
- Bon niveau rédactionnel    
- travail possible en soirée et week-end       
 

Qualités professionnelles 

- Capacité d’organisation et rigueur       
 - Expériences d’encadrement d’équipes                      

- Autonome et sens des responsabilités 
- Goût pour le travail en équipe          
          
Rémunération 

Convention  Animation / Branche ECLAT – Groupe D coeff. 300 + reconstitution de carrière soit 2058 euros 
brut + Prise en charge transport à 50% + chèques vacances + œuvres sociales. 

- Contrat à Durée Indéterminée à temps plein  

Organisation du recrutement : 1ère sélection sur dossier (lettre de motivation + CV) à envoyer à l’attention 
du directeur, Mr B. Ferrier direction@mjcmenival.com puis entretien individuel à partir de juillet 2023 pour 
une prise de poste à la rentrée de septembre 2023. 
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