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Offre d’emploi CDD : poste à pourvoir dès le 5 septembre 2023

OFFRE D’EMPLOI:  ACCOMPAGNATEUR.TRICE DE PROJETS JARDINS
CDD de remplacement avec possibilité de CDI à terme  - 28h/semaine

1. L’association :

A travers l'accompagnement et la formation de porteurs de projets de jardins partagés, l'animation de
jardins et l'animation du réseau des jardins partagés à l’échelle de la Métropole lyonnaise,  le  Passe-
Jardins  association loi 1901, a pour finalité de cultiver partout et avec tou.te.s des utopies jardinières,
créatrices de liens coopératifs avec la terre nourricière et les êtres vivants, pour construire une société
plus juste. 
Depuis 25 ans,  le Passe-Jardins  initie et/ou accompagne, en les rendant autonomes et pérennes, des
collectifs  de  jardiniers  dans  les  quartiers  et  habitats  collectifs,  améliorant  ainsi  le  vivre-ensemble,
contribuant à augmenter la biodiversité en milieu urbain et participant à la transition alimentaire.

2. Description de l’offre

Le  Passe-Jardins recherche  un.e  accompagnateur.trice  de  projets  de  jardins  partagés,  sous la
responsabilité de la directrice de l’association, pour compléter son équipe (6 salarié.e.s à ce jour). La
personne  remplacera  l’une  de  nos  accompagnatrices  durant  son  congé  formation  de  Transition
professionnelle. ll.elle participe également aux prises de décisions collectives avec les autres  membres
de l'équipe salariée.
Concrètement, il.elle accompagne des porteurs de projets (citoyen.ne.s, collectivités, bailleurs sociaux,
associations)  dans la  création  de  jardins  partagés,   du  diagnostic  à  la  mise  en  œuvre  et  jusqu’à
l’autonomisation des collectifs. 
Il.elle peut être également amener à animer des séances d’écojardinage pour un public varié.

3. Contenu du poste

MISE EN ŒUVRE DES PROJETS
- Faire des diagnostics de projets
- Travailler en étroite collaboration avec les commanditaires (collectivités, bailleurs sociaux, 

structure du médico-social, aménageurs...)
- Mobiliser les habitants et les fédérer autour du projet et de sa construction.
- Monter le budget du jardin et en assurer le suivi ; réaliser les achats nécessaires pour les animations.

MOBILISATION ET ACCOMPAGNEMENT DES COLLECTIFS
- Amener le groupe de jardiniers vers l’autonomie dans leur organisation collective et dans leurs pratiques

de jardinage.
- Construire ou améliorer les outils pédagogiques nécessaires à l’animation des ateliers.
- Être garant du cadre du jardin pendant les ateliers et la durée de l’accompagnement 
- Susciter et accompagner la créativité du groupe
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- Repérer les situations conflictuelles et les moyens à mettre en œuvre pour les réguler
- Animer des ateliers d ’ é c o j a r d i n a g e  et d e  c h a n ti e r s  p a r ti c i p a ti f s  d a n s  l e s

j a r d i n s
- Mettre en réseau les jardins 

SUIVI ET ÉVALUATION :
- Évaluer et assurer le suivi du projet d’accompagnement
- Rendre compte et réaliser le bilan pour l e s  h a b i t a n t s , pour les financeurs et les partenaires.

Au-delà de ces activités, venir en appui à toutes autres activités  du Passe-Jardins et  participer  à  la  vie  
interne  de  l’association. notamment, contribuer aux réflexions stratégiques et prendre  part  à  la 
recherche et au développement de nouveaux domaines d'activité ou de nouveaux projets.

3. Profil recherché / Qualités attendues

FORMATION

Formation : Supérieure. Bac+2 indispensable, (développement local, aménagement du territoire, développement 
durable, agronomie, gestion de projets, DEJEPS, DUT Animation socioculturel, ..)

EXPÉRIENCES et SAVOIR-FAIRE

Expérience professionnelle de 3 ans minimum. 
Expérience d’animation de projets participatifs et de travail en équipe
Connaissances des méthodes d’éducation populaire pour l’accompagnement des groupes
Compétences en matière environnementale, biodiversité et en jardinage éco-responsable
Connaissance du milieu associatif
Maîtrise de l’outil informatique (logiciels libres notamment)
Voiture et permis B obligatoires

SAVOIR-ÊTRE

Aisance relationnelle et dans l’animation de groupe 
Autonomie et responsabilités importantes
Rigueur, organisation et polyvalence
Sens du travail en équipe et des relations humaines
Capable d’assurer une charge de travail importante à des périodes données.

Caractéristiques du poste
Prise de poste : 5 septembre
Annualisation du temps de travail
Horaires de travail en soirée fréquents et réguliers, m o bilisable très ponctuellement les samedis.
Lieu de travail : Lyon 8e et déplacement dans la Métropole de Lyon, avec déplacements occasionnels sur tout le 
territoire régional limitrophe de la Métropole.
Le positionnement conventionnel du poste (convention collective ALISFA) est de 413 points pour une rémunération 
mensuelle brute (hors ancienneté) de 1583€.
Type de contrat : CDD de remplacement à temps partiel (28h par semaine) jusqu’au 12 juin 2024 avec possibilité de 
passer en CDI au terme du contrat
Prise en charge : 60% complémentaire santé – 50 % transports

Contact : envoyer candidature (LM et CV) à direction@lepassejardins.fr

Prise de poste souhaitée : début septembre 2023. Entretiens courant été.
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