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DESCRIPTION DU POSTE

Intitulé du poste

Animateur en EHPAD

Responsables
hiérarchiques

- Direction

Raison d’étre

Il propose des activités adaptées aux personnes accueillies ou prises en charge et
participe a leur mise en ceuvre. Il est chargé de I'organisation et/ou de I'animation
des loisirs, des activités créatives, d’éveil ou de stimulation, de socialisation de
nature a favoriser I'épanouissement de la personne et sa participation a la vie
sociale, ainsi que de I'évaluation des activités. Son action s’inscrit dans le cadre du
projet d’animation défini dans le projet d’établissement et des valeurs partagés
par I'ensemble des professionnels qui s’y rapportent.

Missions
principales

- Favoriser 'accés des personnes aux loisirs, activités culturelles.

- Organiser et mettre en place des activités et animations socioculturelles
qui favorisent I'intégration, la participation, et le bien-étre des résidents
dans I’établissement.

- Développer un réseau de partenaires en lien avec votre mission.

- Entretenir une relation personnalisée basée sur I'’écoute en utilisant
différents supports de communication, tels que les activités de loisirs

- Inciter les échanges et le dialogue par des activités stimulantes.

- Participer a la mise en ceuvre et au développement du projet
d’établissement

- Elaborer le projet d’animation pour et avec les résidents et en lien avec
les différents services de 'EHPAD

Activités et taches

- Travailler en équipe avec la soignante sur I’'animation de I'UVP

- Proposer des activités diversifiées, individuelles et collectives, adaptées
aux personnes agées pour maintenir les capacités restantes en tenant
compte des possibilités, envies et intégrant les difficultés du résident
gu’elles soient physiques ou psychiques

- Préparer les plannings d’activités tous les mois pour I'affichage famille et
journellement pour les résidents

- Favoriser le lien individuel avec les résidents (gestion des courses des
résidents, distribution du courrier, visite aux résidents ne pouvant pas
participer aux activités)

- Organiser du lien social avec I'extérieur : recherche de développement
des partenariats, organisation de sorties extérieures

- Tracer les activités et leur évaluation puis suggérer des axes d’évolution

- Participer au projet d’accompagnement personnalisé en équipe
pluridisciplinaire

C:\Users\alternantqualite\Desktop\Fiche de poste + taches\Fiches de poste\Fiches poste 2022\Fiche de poste -

Animateur.docx




B Un e, EHPAD LES GIRONDINES
sz/ - il FICHE DE POSTE 16 Allée Eugénie Niboyet
J - 69007 LYON
A g Animateur en EHPAD Date : 22/09/2022
/K : \Aé, Version N°3
M\

- Participer a la mise en place des différents projets de |'établissement
(préparation des dossiers administratifs « voyage des résidents », « du
café des ages », organisation de la logistique des projets (matériel,
préparation des salles, du rangement etc.))

- Rend compte régulierement de son action

- Assurer le suivi de services civiques et des stagiaires dont le sujet de stage
a un lien avec la fonction d’animateur

- Fatigue visuelle (vision, mouvements oculaires)

- Troubles musculosquelettiques (dos, nuque, épaules, poignets, doigts)
- Etat de stress (fatigue, angoisse, nervosité)

Risques du poste - Risques psychosociaux :

e Actes violents du résident envers I'animatrice

e Charge mentale du au contact permanent a la déchéance physique, la
maladie, la démence et a la mort.

PROFIL DU POSTE

Formations i , . . , . . . .
/ Diplome d’Etat relatif aux fonctions d’animations, DUT Carriéres sociales

Diplomes
Statut Employé
- Maitrise de I'animation en gérontologie
- Maitrise de la notion de projet
Savoir-faire - Maitrise des outils d’informations
opérationnel - Maitrise d’activités occupationnelles

- Maitrise organisationnelle (humaine et matériel) des actions et projets
d’animation a mener

- Motivation et expérience dans le domaine de I'animation auprés de
personnes agées.

- Sens des responsabilités,

- Sens de l'organisation et de la planification des activités sur le terrain

- Rigueur

- Force de proposition

- Fédérateur et mobilisateur

- Qualité d’écoute et d’observation, de patience face au public

- Ouverture d’esprit, diplomatie, ouvert au travail en équipe

- Discrétion professionnelle

- Capacité a s’adapter

Savoir-étre
relationnel
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