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FICHE DE POSTE
Infirmier en gériatrie

DESCRIPTION DU POSTE

Intitulé du poste
et définition

Infirmier en gériatrie : Dispenser des soins de nature préventive, curative ou

palliative, visant a promouvoir, maintenir et restaurer la santé. Contribuer a
I’éducation a la santé et 'accompagnement des personnes ou des groupes dans
leur parcours de soins en lien avec leur projet de vie. Il intervient dans le cadre
d’une équipe pluridisciplinaire ou de maniéere autonome.

Responsables
hiérarchiques

- Direction
- Cadre de santé

Raison d’étre

Dans le cadre de son role propre, il a I'obligation, aprés avoir évalué les besoins du
résident et posé un diagnostic infirmier, de prendre l'initiative des soins, d'en
organiser la mise en ceuvre, d'encadrer et de contréler I'équipe soignante dont il
peut solliciter la collaboration aprés s'étre assuré de leur compétence. Dans le
cadre de son réle sur prescription, il a I'obligation d’assurer les soins préalablement
ordonnancés par I'équipe médicale

Missions
principales

- Participer a la vie de I'établissement ;

- Réaliser des soins infirmiers sur prescription ou relevant du réle propre
visant a maintenir I’état de santé d’un résident ;

- Assurer la continuité des soins ;

- Assurer la tracabilité des actes effectués aux résidents ;

- Accueil et encadrement des étudiants en soins infirmiers, stagiaires et
autres personnels nouvellement intégrés a

- I'équipe soignante/aidante ; participer a leurs évaluations.

- Encadrement de I'équipe aides-soignantes, sous les directives du cadre
de santé

Activités et taches

- Effectuer I'accueil lors de I'admission d’un résident ;

- Accompagner le résident en cas de départ ;

- Recueil de données cliniques ;

- Gestion et contréle des produits, matériels et dispositifs médicaux ;

- Mettre en place les moyens thérapeutiques que nécessitent I'état de
santé du résident aprées prescription ;

- Mettre en ceuvre le projet de soins individualisé du résident élaboré par
I’équipe pluridisciplinaire ;

- Réaliser des entretiens infirmiers a visée thérapeutique ;

- Surveillance de I’évolution de I'état de santé des résidents, observation
sur le plan clinique ;

- Accompagner et soutenir I'entourage ;

- Travailler en collaboration avec les intervenants médico-sociaux ;
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Participer a des groupes de travail interne et transversaux au secteur
médico-social ;

Préparer, administrer et/ou surveiller la prise de médicaments ;
Controler I'adéquation des repas aux régimes alimentaires prescrits ;
Participer et le cas échéant animer les releves, assurer les transmissions ;
Former ponctuellement les aides-soignantes sur des protocoles ou
techniques de prise en charge.

Mettre en ceuvre les moyens nécessaires a la continuité des soins ;
Rédiger et mettre a jour le dossier de soins infirmiers pour un suivi de
qualité

Organiser, coordonner et surveiller les activités de I'équipe soignante

Risques du poste

Risques de chutes liés a la circulation entre les différents étage /dans les
salles de bain lors de la toilette du patient.

Risques de troubles musculosquelettiques (TMS) lors de la manipulation
des patients (habillage, déshabillage, transport des chariots...) en
particulier des lombalgies.

Risques de TMS du fait du transport des patients et difficulté de
manutention

Risques infectieux lors des soins (risque d’accident exposant au sang, lors
des interventions auprés des patients contagieux...), lors du contact avec
du linge potentiellement contaminé, lors du contact avec les déchets
d’activités de soins (DASRI)

Risque de contamination par contact direct avec une personne malade
par voie respiratoire ou cutanée (notamment affections rhino-pharyngées
et bronchiques, grippe, gastroentérite, hépatites, staphylococcie etc....).
Risques liés a 'utilisation de produits chimiques désinfectants et de
nettoyage.

Risques inhérents aux équipements de travail

Risques psychosociaux :

e Actes violents du patient envers le soignant.

e Charge mentale du au contact permanent a la déchéance physique, la
maladie, la démence et a la mort.

e Stress, surcharge de travail et burn-out.
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PROFIL DU POSTE

- Diplome d’Etat Infirmier
- Attestation d’enregistrement au répertoire ADELI et a I'ordre national
des infirmiers de France

Formations /
Diplomes

Statut Employé

- Connaissance en soins infirmiers, regles d’hygiene et de prévention ;
- Connaissance du cadre reglementaire ;
Compétences - Connaissance au regard des dispositifs médicaux, techniques
nécessaires d’utilisations et d’entretiens ;
- Connaissance des recommandations de bonnes pratiques
professionnelles.

- Etre capable de faire preuve d’autonomie et d’initiative dans
I'organisation du travail ;

- Etre capable de s’adapter aux contraintes du poste ;

- Travailler en équipe ;

- Détecter I'urgence et agir en conséquence, en accord avec les protocoles
internes ;

- Appliquer les techniques de mobilisation ;

Savoir-faire - S'impliquer dans le projet institutionnel et participer aux instances

opérationnel institutionnelles ;

- Respecter et contribuer a la mise en place de la politique impulsée par la
direction ;

- Etablir, donner suite et cléturer les transmissions ;

- Ordonner, coordonner et contréler le travail des Aides-soignantes, agent
de service et Auxiliaires de vie ;

- Communiquer au médecin coordonnateur les observations ;

- Préparation et distribution des médicaments

- Etre a I’écoute des résidents et de leurs proches ;

- Etre capable de travailler en équipe pluridisciplinaire et d’adopter un
comportement respectueux et professionnel envers sa hiérarchie et ses
collegues ;

- Capacités d’analyse et de synthese ;

- Etre capable de remarquer et alerter tout changement d’attitude d’un
soignant/aidant (situation de burn-out ; fatigue ; agressivité) ;

- Respect de la confidentialité et de I'intimité ; respect du secret
professionnel, notion de secret partagé

Savoir-étre
relationnel
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