
 

 

 

 

                           OFFRE D’EMPLOI- 

Encadrant-e  commercialisation et logistique 

           CDI-Temps partiel 28H-Saint-Martin-en-Haut (69)  
 

Vous êtes rigoureux-se, organisé-e, débrouillard-e. Vous avez des idées et savez être force de 

proposition. Vous aimez travailler en équipe, former les autres avec patience et passion. Alors 

rejoignez-nous au sein de l’équipe du Jardin d’Avenir 

 

PRESENTATION DE L’ASSOCIATION 

 

Affiliée au Réseau Cocagne, l’association JARDIN d’AVENIR est un Atelier-Chantier d’In-

sertion par le maraîchage biologique et l’élevage de poules pondeuses bio situé à Saint-Martin-

En-Haut à une trentaine de km de Lyon. Nous accueillons environ 20 personnes en parcours 

d’insertion (12.26 ETP), avec une équipe de 6 permanents (3 encadrants, 1 Chargée d’insertion 

professionnelle, 1 chargée du réseau adhérents et 1 directrice) Nous cultivons sur environ 2 

hectares dont 3000m2 d’abris et distribuons notre production auprès d’environ 200 adhérents 

consomm’acteurs, mais aussi auprès de cantines scolaires, d’épicerie, de magasins, de légume-

ries, etc.. 

 

LES MISSIONS 

 

Sous la responsabilité de la direction, en collaboration étroite avec les autres permanents, vos 

objectifs seront : 

 

✓ D’assurer la commercialisation de l’ensemble des productions du Jardin : légumes, 

œufs, bocaux, fruits, avec une approche qualité et zéro gaspi  

✓ De prendre en charge toutes les activités en lien avec la logistique du Jardin d’Avenir 

✓ D’accompagner les personnes en parcours vers une reprise d’activité équivalente au 

milieu ordinaire, par la formation, le suivi, l’autonomisation et la délégation croissante 

 

LES ACTIVITES PRINCIPALES 

 
▪ COMMERCIALISATION 

 

- Planifier chaque semaine la commercialisation des produits en fonction des vo-

lumes disponibles/préparer la composition des paniers 

- Organiser, superviser et contrôler les opérations de préparation des pro-

duits :légumes, œufs, bocaux, produits complémentaires (lavage, parage, sé-

chage, pesage, conditionnement) 

- Organiser et superviser la mise en panier, la préparation des différents types de 

commandes 

- Contacter les clients secondaires et les associations d’aide alimentaire pour gé-

rer les surplus 

- Organiser et superviser, en lien avec la chargée du réseau d’adhérents, les li-

vraisons sur les lieux de dépôts de paniers et les clients 

- S’assurer de la qualité et de la fraicheur des produits livrés et des conditions de 

transport  



 

 

- Superviser les tâches administratives en lien avec la commercialisation (BL, 

factures fournisseurs, etc… 

- Etre responsable de l’organisation et du suivi des ventes complémentaires 

(ventes à prix libres, produits complémentaires …) 

- Rechercher de nouveaux clients ou fournisseurs  et propose des pistes de nou-

veaux modes de commercialisation si besoin 

- Assurer le contact commercial avec tous les clients et fournisseurs hors adhé-

rents paniers 
 

▪ LOGISTIQUE 

  

- Gérer les achats du Jardin : admin, logistiques, production (sauf fournitures 

admin,  agricoles, plants, engrais…) 

- Gérer le parc véhicule (3 véhicules) 

- Gérer le petit matériel (débroussailleuse, tondeuse, etc matériel de brico-

lage, petits outils..) 

- Gérer les EPI 

- S’assurer de la bonne formation, et l’utilisation du matériel dont il est res-

ponsable 

- Organiser et superviser les travaux hebdomadaires de nettoyage et entretien 

des locaux et des abords du bâtiment (hors débroussaillage des parcelles) 

- Organiser et superviser la gestion des différents déchets (sauf compost pro-

duction) 

- Gérer et superviser les problèmes liés au bâtiment : électricité, télécom, 

chauffage.. 

- Être force de proposition pour l’amélioration en interne de l’aménagement 

des locaux : salle des paniers, vestiaires, parties communes, etc.. 

- Superviser les petits travaux d’amélioration des locaux 
 

 

▪ PARTICIPATION A L’ACCOMPAGNEMENT DES SALARIES EN PARCOURS 

        

- Organiser, transmettre et superviser les tâches quotidiennes des salariés en 

parcours 

- Faire respecter le cadre, règlement intérieur, horaires, sécurité, hygiène.. 

- Transmettre les compétences, savoirs-faire et savoir-être aux salariés en 

parcours 

- Préparer et participer aux entretiens tripartites avec la chargée d’insertion 

professionnelle, évaluer la progression du salarié, alerter si besoin de si-

tuations compliquées 

- Être garant de la sécurité de son activité 

- Participer aux réunions insertion avec la chargée d’insertion  
 

 

▪ PARTICIPATION A LA VIE ASSOCIATIVE 

 

- Préparer et participer aux réunions d’équipe, à l’Assemblée Générale 

- Participer aux différents événements organisés par le Jardin 

- Suivre les formations nécessaires à l’acquisition des compétences liées à 

la bonne tenue du poste 

 



 

 

 

PROFIL RECHERCHE 

 

*Qualification/formation/expérience 

✓ Diplôme de niveau III minimum 

✓ Expérience professionnelle dans la commercialisation de produits frais 

✓ Expérience professionnelle dans la logistique/bâtiment 

✓ Expérience ou forte appétence pour l’insertion professionnelle 

✓ Connaissance et/ou expérience en agriculture biologique appréciée 

✓ Maîtrise du Pack Excel , google drive.. 

 

Compétences 

✓ Polyvalence dans le domaine de la logistique (préparation commandes, achats, trans-

port, bâtiment, maintenance…) 

✓ Capacité et appétence à transmettre, à organiser de manière pédagogique le travail 

d’équipes aux profils très variés, avec des difficultés socio-professionnelles 

✓ Capacité à gérer un groupe et à faire respecter le cadre 

 

Savoir-être 

✓ Aptitude à travailler en équipe 

✓ Aptitude à s’adapter aux publics accompagnés 

✓ Autonome, dynamique, force de proposition-  

Sens de l’organisation, rigueur, exigence, notamment en matière de qualité 

 

CONDITIONS PROPOSEES 

➢ CDI de 28h par semaine 

➢ Rémunération brute mensuelle minimum de 1600.20 euros  pour 28H suivant CCN 

SYNESI- Encadrant A-Coefficient 315/négociable selon profil et expérience 

➢ Basé à Saint-Martin-en-Haut (69) 

➢ Poste à pourvoir le 4 septembre 2023 

 

COORDONNEES  POUR LA CANDIDATURE 

Date limite de dépôt de candidature le 20 août 2023 

Envoyer CV et lettre de motivation à :direction@jardindavenir.fr 

 

 

Pour plus d’infos : 

 

 https://jardindavenir.cocagnebio.fr/ 

Jardin d’Avenir- 880, chemin du Colombier 

 69 850 Saint-Martin-En-Haut 

mailto:direction@jardindavenir.fr
https://jardindavenir.cocagnebio.fr/

