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Offre de poste

Responsable Collecte et relation actionnaires
(septembre 2023)

Energie Partagée, une structure de référence pour les énergies renouvelables citoyennes

Energie Partagée fédére, accompagne et finance les projets citoyens de production d'énergie 100%
renouvelable en France. Nous agissons pour accélérer la transition énergétique et son appropriation
par les habitants et les territoires. Aujourd’hui prés de 300 projets contribuent au mouvement des
énergies renouvelables citoyennes (ENRC) et répondent a la Charte et au label correspondants.

L’équipe d’Energie Partagée est répartie entre une association et une coopérative et compte cinq pdles
d’activité. L'association porte I'action de sensibilisation, de plaidoyer et I'appui méthodologique aux
projets. La coopérative centralise des expertises et des ressources techniques, juridiques et financieres
ainsi que des services supports pour le groupement. Les équipes sont réparties dans plusieurs bureaux
et espaces de travail partagés a travers la France. Energie Partagée allie une forte culture du travail a
distance ainsi que du travail collaboratif sur des sujets transverses.

Contexte du poste

Energie Partagée gére un outil d'investissement orienté a 100% vers les projets citoyens d'énergie
renouvelable, financé avec I'épargne solidaire de plus de 7200 actionnaires (39 M€ collectés). Dans
un contexte de forte croissance des besoins d’investissement des projets d’énergie renouvelable,
Energie Partagée souhaite augmenter son volume de collecte d’épargne citoyenne et renforce cette
fonction, dans le cadre d’un remplacement, en recrutant un.e responsable Collecte et relation
actionnaires, qui agira en étroite collaboration avec le responsable du péle Communication et en lien
avec le Conseil de surveillance qui représente les actionnaires.

Description du poste

- Vous coordonnez les campagnes et opérations de collecte de fonds d'Energie Partagée auprés
des citoyens et d'éventuels acteurs institutionnels ;

- Vous animez le Comité de pilotage de la Collecte constitué de salariés et membres des
instances d’Energie Partagée ;

- Vous garantissez la bonne tenue du registre de capital et la gestion des souscriptions en
utilisant I'outil de gestion Coophub, avec I'appui du pble Gestion comptable ;

- Vous optimisez le parcours de souscription et les outils de gestion liés au placement, en lien
avec des prestataires extérieurs (agences, développeurs) ;

- Vous surveillez I'environnement du placement Energie Partagée (concurrence, tendances,
profils), vous suivez le cadre réglementaire qui s'applique (finance solidaire, appels publics a
I'épargne) et consolidez I'approche marketing de I'offre.

- Vous répondez aux sollicitations des actionnaires, vous vous assurez de la bonne animation de
la communauté et vous fidélisez leur engagement (webinaires, événements...) ;
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- Vous contribuez a la réalisation des contenus et outils d’'information liés a la collecte (page
internet,...) en lien avec le péle Communication ;
- Vous réalisez les reportings d’activité en interne et vers nos partenaires, les reportings de

performance de la collecte et des actions engagées, et vous menez l'analyse statistique et
qualitative des différents publics visés ;
- Vous participez & la vie de la structure et de I'équipe Energie Partagée.

Expérience d’au moins cing ans dans la collecte de fonds, idéalement dans une organisation de
I’économie sociale et solidaire ou dans le champ de la finance solidaire.

Le cceur du métier requiert :
e Compétences confirmées en levée de fonds et markéting
e Compétences confirmées en gestion, conduite de projet, animation
e Usage confirmé des outils de traitement statistique, de base de données et tableurs
e Usage confirmé des outils de communication (visioconférence) et travail collaboratif
e Qualités de rigueur, d’autonomie, respect des réglementations, aisance a I'oral et a I'écrit
e Capacités et appétences pour le travail en équipe avec un mode d’organisation horizontal,
favorisant la co-construction

Lieu de travail

Le poste sera basé a Vaulx en Velin et recruté par Energie Partagée Coopérative.

Le poste est ouvert au télétravail jusqu’a 3 jours par semaine, hors contexte exceptionnel, aprés une
période de prise en main du poste.

Conditions salariales

Rémunération brute : 39 a 41 k€ par an, selon expérience.

Avantages : tickets restaurant & 9,25 euros ; mutuelle individuelle ou familiale ; forfait mobilités durables
(600 eur / an)

Durée du travail : 35h hebdo, possibilité d’annualisation selon les contraintes du poste

Contrat a durée indéterminée.

Pour candidater

Envoyer votre CV et lettre de motivation a la responsable RH : recrutement@energie-partagee.org
Date limite d’envoi : 08/10/2023

Les candidat-es seront recontacté-es au cours de la semaine du 09/10/2023 pour un entretien dans la
journée du 16 octobre 2023 a Vaulx en Velin
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