accueil accompagnement migrants

Poste a pourvoir:
Chargé(e) de projets « Acces aux droits »
H/F - ACLAAM

Association Catholique pour I’Accueil et I’Accompagnement des Migrants
CDI — temps partiel (80%)

Sur notre association :

Créée a initiative du Diocese de Lyon, I'Aclaam est une association loi 1901 appui/ressources au
service d’un réseau de 50 associations paroissiales et territoriales de bénévoles engagées dans
I'accueil de personnes exilées. L’Aclaam leur propose un soutien dans les domaines suivants :
hébergement, juridique, santé mentale et selon les besoins qui émergent.

L’Aclaam informe et anime son réseau, qui représente plus de 800 bénévoles et pres de 1000
personnes accueillies en proposant des temps de rencontres variées (séminaires, temps conviviaux,
formations...). L’association travaille en partenariat avec différents acteurs engagés dans I'aide aux
personnes exilées et mobilise sur la thématique de I'accueil. Inspiré par les valeurs chrétiennes, nous
sommes convaincus que les personnes exilées méritent un accueil chaleureux, digne et personnalisé
sans distinction d’origine, de sexe ou de statut administratif.

Sivous voulez vous investir dans un travail qui a du sens et aider a créer une société plus accueillante,
rejoignez-nous !

Vos missions principales :

Sous la responsabilité hiérarchique de la Déléguée Générale, vous serez amené a prendre en
charge des dossiers variés liés a I'acces aux droits des personnes exilées en fonction des projets
menés par I'association. Vous serez en charge des projets suivants :

Projet « Protection et Régularisation »

Accompagnement des personnes en demande d’asile et en procédure de régularisation dans leurs
différentes démarches

Conseils juridiques ponctuels

Suivi des dossiers les plus complexes avec |'avocate de I’Aclaam

Projet « Santé mentale pour tous »

Coordination des sessions EMDR (lutte contre le stress post-traumatique) en partenariat avec
I’hopital Edouard Herriot

Recrutement et formation de bénévoles accompagnateurs EMDR

Conseils et orientation aupres du réseau

Veille sur la thématique

Projet « Un chez soi en exil »
Suivi des assurances demandées par le réseau
Selon les besoins : suivi de projets sur des nouveaux modes d’habitat
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Pour chaque projet : suivi de I’activité, recueil d’indicateurs, facturation, valorisation du projet,
reporting...

Appui a la communication du réseau : contribution a la newsletter, animation des réseaux sociaux
Appui a I'animation du réseau : appui a I’organisation d’événements et de temps conviviaux

Votre profil

Pour ce poste nous recherchons une personne avec les connaissances et compétences suivantes :

- Droit des réfugiés/droit des étrangers

- Gestion de projets Grande adaptabilité et polyvalence

- Grande adaptabilité et polyvalence

- Capacité a travailler avec des publics variés (bénévoles, partenaires, administrateurs, milieu
ecclésial, personnes exilées...)

- Empathie et écoute des personnes en souffrance

- Discrétion professionnelle et confidentialité

- Autonomie et rigueur

Conditions :

e Posteen CDI

e Poste a 80% (Jours de travail souhaités : du lundi au jeudi)

e Rémunération brute a temps partiel : 1800 euros

e Mutuelle et prise en charge des titres de transport a 50%

e Flexibilité et autonomie, nous veillons a I'équilibre vie pro/vie perso
e Date de prise de poste : dés que possible

o Date de cl6ture de candidatures : 20 octobre 2023. Nous nous réservons le droit de cléturer le
recrutement avant cette date

Environnement de travail :

e Une journée par semaine de télétravail possible

e Parcours d’'intégration et de formation proposé

e Lieu de travail : 6 avenue Adolphe Max 69005 Lyon

e Déplacements ponctuels sur le Rhéne et au niveau national

Notre association croit en I'égalité des chances (diversité et handicap) nos postes sont ouverts a tous
et a toutes.

Pour postuler, merci d’envoyer un CV et une lettre de motivation a :
recrutement@Iyon.catholique.fr avec copie a refugies@lyon.catholique.fr
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