
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Encadrant.e technique d’insertion / Responsable production et 
boutique  

 
 
 

Les Ateliers de l’Audace est une association agréée chantier d’insertion. Depuis 2020, sur 
Lyon, nous formons des personnes éloignées de l’emploi aux métiers de mécanicien.ne 
vélo à travers un parcours d’insertion. 
 
Basée sur l’économie circulaire, l’activité s’organise à travers la récupération, le 
démontage, la réparation et la vente de vélo. Le siège de l’association est basé au 141 rue 
Pierre Corneille - Lyon 3e et s’est récemment doté d’une extension : le VELCROC, bistro-vélo, 
au 18 quai Sarrail (Lyon 6e).  
 
Les AdA ambitionnent de se développer sur le territoire de la région Auvergne Rhône-Alpes, 
dans toute la France et pourquoi pas jusqu’aux frontières de la galaxie.  
 

NOTRE IMPACT  
 
→ En 3 ans, nous sommes passés de 5 bénévoles à 32 salarié.e.s. 
→ Plus de 70% de nos salariés en insertion trouvent un emploi ou une formation après 

leur passage aux ateliers. 
→ Plus de 3000 vélos ont pu être sauvés des déchetteries et réparés. 
→ Nous avons développé pas moins de 30 projets autour du vélo et de la solidarité, 

travaillé avec passion aussi bien avec les plus grands noms de la mobilité que les 
structures sociales de notre quartier.  

→ Changer le monde, c’est très sérieux : nous cherchons le.la chef.fe d’orchestre qui 
saura mettre en musique et démultiplier notre impact, nos projets pour toujours plus, 
certes de vélos mais surtout d’humanité.  

 
Dans le cadre d’un remplacement, l’association recrute un.e encadrant.e technique 
d’insertion. Le contrat est de deux mois renouvables et pourrait évoluer en CDI. 



 

MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE 

L’encadrant.e technique d’insertion mèle organisation et humanité ! Tu t’assures que tout 
roule à l’atelier et à la boutique mais surtout tu accompagnes les salariés en insertion avec 
l’objectif de leur bien-être au travail et de leur progression en mécanique. 
 

RESPONSABILITÉS ET TÂCHES 
 

1. Responsable de la production de l’atelier et de la boutique (45%) 
 

- Organisation de l’activité de l’atelier (réparation et reconditionnement) et de la 
boutique : tu gères les espaces de production et de stockage, poursuis les objectifs 
de production, contrôles les vélos réparés et fais remonter les besoins en 
commandes. 

- Sourcing des vélos : tu tiens un tableau Excel pour suivre les dons de vélos.  
- Planification de la mobilisation du camion : régulièrement, nous allons récupérer 

des vélos en quantité, tu seras le champion pour organiser ces sorties.  
- Un soupçon de reporting informatique et de suivi des indicateurs 

2. Encadrement technique et pédagogique des salariés en insertion (45%) 
 

- Participation au recrutement et à l’intégration des salariés en insertion : tu es 
convaincu.e que l’accueil est primordial dans une structure, tu es patient et à 
l’écoute.  

- Accompagnement des salariés :  
o Tu aimes transmettre des compétences relatives aux savoirs-être et savoir-

faire techniques 
o Tu as à cœur d’identifier les atouts et potentiels des salariés en insertion mais 

aussi leurs freins pour travailler ensemble dessus 
o En lien avec l’équipe, tu élabores des pistes d’actions pour faire évoluer les 

situations 
- On reste dans un environnement de travail et tu en es conscient : aussi, tu es garant 

du respect du règlement intérieur de l’association  
- En cas de manquement et en lien avec le service RH et la directrice, tu appliqueras 

des mesures disciplinaires 

3. Participation à la vie associative (10%) 
 

Rejoindre une association engagée et une équipe dynamique, c’est aussi s’impliquer 
dans le collectif :  

 
- Tu participes (avec le sourire) aux réunions d’équipe hebdomadaires 



 

- Tu seras toujours force de proposition dans l’organisation d’évènements qui 
renforcent l’esprit d’équipe 

- Plus rarement, tu es associé.e aux réunions de pilotages de projets impactant les 
achats et /ou le service clientèle 

- Et très occasionnellement, tu représenteras les Ateliers de l’Audace sur des 
évènements publics et auprès des partenaires 

 
PROFIL  
 

- Qualification en mécanique cycle – CQP exigé 
- Qualités relationnelles et pédagogiques 
- Capacité d’organisation et de planification 
- Intérêt pour le monde associatif et le travail dans le champ de l’insertion 

professionnelle 
- Goût du travail en équipe  

 
CONDITIONS DE TRAVAIL  
 

- Convention collective des ACI 
- CDD de 2 mois à temps plein renouvelable avec possible évolution en CDI 
- Lieu de travail : 45 rue de la Part-Dieu – Lyon 3e  
- Travail du mardi au samedi  
- Salaire annuel brut : 30 000 € 
💡 Les salaires aux Ateliers de l’Audace sont indexés à une grille qui se veut juste et 
homogène et qui suit la courbe de développement de l’association. Comme on dit : 
seul on va plus vite, mais ensemble on va plus loin. 
 

- Poste à pourvoir dès que possible  
 
RENSEIGNEMENTS ET CANDIDATURE 
 
Un CV et une lettre de motivation sont à adresser à Priscillia PETITJEAN, directrice par mail: 
candidature@ateliersdelaudace.fr  
 

- Si ta candidature est retenue, tu passes un premier entretien avec la directrice. 
- Tu réalises une ½ journée d’immersion pour bien comprendre où tu mets les pieds. 
- Tu prends ton poste dans les plus brefs délais. 🎉  
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