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RECRUTER SANS CV

Réussir ses recrutements et accompagner la croissance de sa structure,
en restant cohérent avec ses valeurs.

> 0BJECTIFS PEDAGOGIQUES

ATissue de cette formation, le/la stagiaire sera capable de:

- Déployer des méthodes d'évaluation adaptées a ses métiers et
congruents avec les valeurs de sa structure,

« Dans le respect de la législation anti-discrimination,

« Conduire des entretiens d'embauche favorisant la rencontre
avec les candidats adéquats.

> PROGRAMME

- Objectiver les besoins en ressources humaines,
- Etablir la liste des critéres a évaluer pertinents,

» Déployer un sourcing adapté a sa cible et a ses métiers, dans le
respect de la non-discrimination,

« Construire des processus de recrutement,

- Comprendre les attentes et les besoins des candidats actuels
pour adapter son discours et sa méthode,

« S'entrainer a mener des entretiens qui favorisent la découverte
du candidat et son engagement.

CODE DE LA FORMATION
GRH24-14-CL

LIEU

Clermont-Ferrand
(lieu précis a confirmer)

PUBLIC

Toute personne en charge du recrutement
dans sa structure

PREREQUIS

Aucun

DATES & DUREE
Les 10 et 11 octobre 2024,
Soit 14h (2 jours])

INTERVENANTE
Mireille SCHEHR de Sonkei RH

TARIFS PAR PERSONNE
Adhérents CRESS : 700€*
Non-adhérents : 800 €*

*Tarifs nets de taxes : la CRESS AuRA est
exonérée de TVA au litre de la formation
professionnelle continue (art 2614.4a du CGL).

Les frais dhebergement. repas, transport. elc.
sont a la charge du participant.

Pour une formation en INTRA dans votre
structure, merci de nous contacter.
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> METHODES PEDAGOGIQUES

* Questionnaire de pré-positionnement. Ce questionnaire .
permettra de personnaliser la formation. E

* Alternance d'apports théoriques et pratiques avec support

diaporama et vidéo. Pour toute personne en situation de
« Echanges, analyse de pratiques et mises en situation avec handicap, nécessitant une adaptation
le jeu de réles Recrut'Moi. physique ou pédagogique, merci de
« Etudes de cas et coconstruction de bonnes pratiques. contacter notre équipe afin de mettre

en place un accompagnement spécifique.

> MODALITES D’EVALUATION

* Questionnaire d'auto-positionnement Notre organisme est certifié
« Evaluation des acquis, sous la forme d'un quiz (note QUALIOPI, ce qui ouvre droit a une
minimale de 6/10 pour valider la formation) prise en charge des formations,

sous conditions d'éligibilité.

> SUIVI APRES FORMATION homero declaration dactivite:

e Questionnaire de satisfaction

CONTACT ADMINISTRATIF
CRESS Auvergne-Rhéne-Alpes
Lucie RANCHIN - 04 78 09 11 97
formation@cress-aura.org

INSCRIPTION EN LIGNE

CLIQUEZ ICI

La CRESS Auvergne-Rhone-Alpes est l'organisation qui assure a I'échelle régionale
la représentation, la promotion et le développement des associations, fondations,
coopératives, mutuelles, sociétés commerciales de I'ESS.
Elle est reconnue par la loi sur I'ESS de juillet 2014 (art 6).

Chambre Régionale de L'Economie Sociale et Solidaire d’Auvergne-Rhéne-Alpes

Site de Clermont-Ferrand « siége social : Site de Lyon « siége administratif :
® 28 boulevard Léon Jouhaux 1 rue Auguste Lacroix
63100 Clermont-Ferrand 69003 Lyon

04 78 09 11 97 - info@cress-aura.org - www.cress-aura.org
Association Loi 1901 - SIRET : 331 408 039 G0062
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