cress FORMAYION

RO -20) A STRUCTURE FACE AUX CRISES ECONOMIQUES,

Auvergne-Rhane-Alpes

SOCIALES ET ENVIRONNEMENTALES

Intégrer les enjeux dans sa stratégie et son modele économique
pour adapter et pérenniser ses activités.

> 0BJECTIFS PEDAGOGIQUES

ATissue de cette formation, le/la stagiaire sera capable de:

Faire le lien entre enjeux de transition sociale et
environnementale et |a stratégie de I'organisation,

Identifier les parties prenantes a mobiliser et les modalités
pour engager une démarche,

Clarifier les priorités de sa structure, ses interdépendances et
préciser les prochaines étapes.

>PROGRAMME

Evolution des référentiels et impacts sur les activités et la
stratégie des organisations,

Réaliser I'état des lieux : situer sa structure, ses vulnérabilités
et impacts dans un contexte de crise,

Identifier les pistes d'actions et les alliances pour faire évoluer
sa stratégie et son modele économique,

Formaliser et planifier les premiers pas pour initier la
dynamique collective,

Structurer la vision et le plan d'action a moyen terme.

CODE DE LA FORMATION
TRAN24-35

LIEU

Lyon (lieu a préciser)

PUBLIC

Entrepreneur.e, dirigeante, encadrante
ou référente concernée ou impacté.e
par des sujets RSE ou stratégique

DATES & DUREE
Les 24 et 25 septembre 2024,
Soit 14h (2 jours)

INTERVENANTE
Florence RIESSER de Bardane

TARIFS PAR PERSONNE
Adhérents CRESS : 700 £*
Non-adhérents : 800 €*

*Tarifs nels de taxes : la CRESS AuRA est
exonérée de TVA au btre de la Formation
professionnelle continue (art 2614.4a du CG).

Les frais dhebergement, repas, transport
elc. sont  la charge du participant

Pour une formation en INTRA dans volre
structure, merci de nous contacter.
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> METHODES PEDAGOGIQUES

Questionnaire de pré-positionnement. Ce questionnaire
permettra de personnaliser la formation,

Pédagogie active et participative,
Support graphique de la Renaissance écologigue,

Alternance d'apports théoriques et de mises en pratique
collectives.
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Pour toute personne en situation de
handicap, nécessitant une adaptation
physique ou pédagogique, merci de

contacter notre équipe afin de mettre
en place un accompagnement spécifique.

>MODALITES D’EVALUATION
* Evaluation des acquis,

* Questionnaire de positionnement, Notre organisme est certifié
QUALIOPI, ce qui ouvre droit a une
prise en charge des formations,
sous conditions d'éligibilité.

* Bilan des usages et axes d'amélioration,

+ Réalisation du plan daction et de létat des parties
prenantes.

Numeéro déclaration d’activité :

> SUIVI APRES FORMATION 84630489263

e Questionnaire de satisfaction

CONTACT ADMINISTRATIF
CRESS Auvergne-Rhéne-Alpes
Lucie RANCHIN - 04 78 09 11 97
formation@cress-aura.org

INSCRIPTION EN LIGNE

CLIQUEZ ICI

La CRESS Auvergne-Rhone-Alpes est l'organisation qui assure a I'échelle régionale
la représentation, la promotion et le développement des associations, fondations,
coopératives, mutuelles, sociétés commerciales de I'ESS.
Elle est reconnue par la loi sur I'ESS de juillet 2014 (art 6).

Chambre Régionale de L'Economie Sociale et Solidaire d’Auvergne-Rhéne-Alpes

Site de Clermont-Ferrand « siége social :
® 28 boulevard Léon Jouhaux
63100 Clermont-Ferrand

Site de Lyon « siége administratif :
11 rue Auguste Lacroix
69003 Lyon

04 78 09 1197 - info@cress-aura.org - www.cress-aura.org
Association Loi 1901 - SIRET : 331 408 039 00062
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