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DEVELOPPEUR:-SE WEB FULLSTACK - CDI

Hespul est une association a but non-lucratif. Créée en 1991, elle a pour objectif de
développer les énergies renouvelables et I'efficacité énergétique pour contribuer a la transition
énergétique et a 'avenement d’une société sobre, efficace, respectueuse des équilibres
écologiques et soucieuse d’équité et de bien-étre. Hespul a été a l'initiative du tout premier
systeme photovoltaique raccordé au réseau €lectrique en France.

Constituée d'une équipe dynamique d’environ 30 personnes, l'association intervient sur de
nombreux projets de R&D, elle accompagne les porteurs de projets, elle capitalise et diffuse
des connaissances dans le domaine de la transition énergétique et écologique. Membre active
de nombreux réseaux nationaux et internationaux, l'association s'inscrit dans une culture
collaborative et open source.

Une des spécificités d’Hespul est de disposer en interne d’une équipe de 4 informaticien-nes
travaillant sur des projets complexes au service de la transition énergétique et de I'ESS
(Economie Sociale et Solidaire).

Nous souhaitons la compléter en recrutant un-e développeur-se web fullstack afin de pouvoir
améliorer notre capacité a traiter les projets et a en intégrer de nouveaux.

Les principaux projets en cours sont les suivants :

e Mixeur : un agrégateur d’applications web au service des acteurs qui mettent en ceuvre
la transition énergétique des territoires. Concrétement, il s’agit d'un CRM, d’un outil de
prise de rendez-vous en ligne et d’outils de communication qui facilitent la gestion de leurs
dossiers par les utilisateurs. Utilisé par 25 structures membres du réseau France Rénov’,
Mixeur est aujourd’hui un outil incontournable pour ses utilisateurs qui participent a
'amélioration de ses fonctionnalités via un modéle collaboratif.

e Défis Déclics : un outil qui propose au grand public un ensemble de défis pour agir
concretement et de facon ludique pour le climat : énergie, modes de consommation,
alimentation, déchets, mobilité... Les volontaires participent en équipe a des défis proposés
et animés, tout au long de I'année, par les collectivités partenaires du projet.

e Coutosuix : un outil de gestion, pensé et développé par et pour les structures de I’ESS,
dans le but de faciliter le pilotage de projets. Innovant, il intégre toutes les contraintes et
spécificités propres a 'ESS : gestion du temps de I'équipe, consolidation des charges de
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travail, suivi des plannings, des livrables et des budgets, export de données utiles au
reporting.

Nous menons également des missions, allant du conseil a la réalisation, pour des projets web
destinés aux autres péles de notre association ainsi qu'a d'autres organismes de la transition
(négaWatt, Agence locale de I'énergie, Solagro, AQC,...).

e Frontend : JavaScript, Vue.js, Stylus.
e Backend : Python, Django, Ruby

e BDD : PostgreSQL, SQLite.

e DevOps : Docker, Jenkins, Sentry, Git.

e Conception et développement de nouveaux services.
e Maintenance et mise a jour du code existant.

e Mise en production des évolutions.

e Recueil du besoin aupres des utilisateurs.

e Rédaction de la documentation technique.

e Ecriture de tests.

e Gestion de projets applicatifs.

e Vous étes titulaire d’'un bac+2 / +5 en informatique.
e Vous avez idéalement une expérience dans un poste similaire.

e \ous avez des connaissances en technologies web backend : Python ou Ruby, et idéalement
d’'un framework web (ex : Django).

e \Vous avez des connaissances en technologies web frontend : Javascript, et idéalement d’'un
framework web frontend (ex : VueJsS).

e \Vous étes a l'aise avec Git et les outils de gestion de bugs.
e \ous appréciez le travail en équipe.

www.hespul.org
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Vous étes intéressé-e par le secteur de 'ESS, de I'énergie, de I'environnement et les
organisations horizontales.

Poste porté par le groupement d’employeurs GEDERRA pour une mise a disposition aupres
d’Hespul. GEDERRA est un outil de mutualisation de I'emploi pour les acteurs de 'ESS et
de la transition énergétique.

Poste en CDI, a pourvoir des que possible.

35h par semaine, flexibilité des horaires.

Lieu de travail : locaux de I'association Hespul, Lyon 6¢me,
Télétravail partiel possible aprés une période d’intégration.

Rémunération brute mensuelle a partir de 2400 euros pour un temps complet, variable selon
profil et expérience.

Prise en charge de 50 % de lI'abonnement de transports en commun ou indemnités
kilométriques vélo.

Mutuelle prise en charge par I'employeur a 95 %.
Prévoyance.
Chéques déjeuner.

Vous intégrerez une équipe soudée et passionnée, fermement résolue a contribuer a un avenir
plus durable.

Vous évoluerez dans un environnement motivant, flexible et bienveillant dans lequel vous
serez écouté-e et ou toute prise initiative sera appréciee.

Vous travaillerez en autonomie, ce qui ne signifie pas que vous serez seul-e dans vos missions,
le collectif est trés important pour nous !

Vous serez accueilli-e dans le cadre agréable de nos locaux situés dans I'ancienne gare des
Brotteaux, a 10 minutes a pied de la gare Part-Dieu.

Envoyez CV et lettre de motivation a recrutement@hespul.org avant le 31 juillet 2024.
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