
Community Manager en alternance 
 

 
Descriptif du poste  
 
L’Union régionale des Scop et Scic Auvergne-Rhône-Alpes est une association qui fédère, accompagne, 
finance et forme les entreprises coopératives sur le territoire. Elle aide les entrepreneur·es à créer leur 
projet et veille à la pérennité de leur entreprise. Grâce à un réseau d’agences et une équipe de 
consultant·es présente sur l’ensemble du territoire, les entreprises bénéficient d’un appui là où elles se 
trouvent dans la région.  
En terme de communication externe, notre objectif est aujourd’hui de faire connaître notre réseau 
d’entreprises dans ses différentes dimensions à un public plus large que celui qui nous connait déjà, de 
lui donner l’essor qu’il mérite, en réponse aux questions de société actuelles, tout en se démarquant du 
« social washing » ambiant. 
 
Pour cela, nous choisissons de miser sur nos réseaux sociaux LinkedIn, Facebook, Instagram, X, et nous 
avons mis en place ces 6 derniers mois une stratégie de présence et d’influence. 
 
Le poste que nous vous proposons est donc de celui de Community Manager, au sein du 
pôle « AnimaCom » de l’Union régionale des Scop et Scic, qui compte 3 communicantes et 1 animateur 
réseau.  
 
Missions 
 
En lien avec l’équipe communication, vous élaborerez et mettrez en œuvre une stratégie de 
communication globale, avec une ligne éditoriale spécifique à chaque réseau social. 
 

- Élaboration d’une stratégie de présence et d’influence sur les réseaux sociaux 
- Définition et suivi de plannings éditoriaux pour garantir une publication cohérente 
- Création de contenus (rédactionnel, image & vidéo) – en lien avec l’équipe communication 
- Veille stratégique et active : prise de parole sur des sujets, comptes, mots clés identifiés 
- Gestion des commentaires  
- Suivi et analyse des performances 
- Interactions avec notre communauté et animation d’un groupe LinkedIn  
- Vous garantissez la cohérence de l’animation des médias numériques 

 
 
Profil  
Ce poste est ouvert à tous profils ou cursus, à partir de bac +2. 
Il est accessible à une personne en situation de handicap. 
 
Qualités requises :  

- Réactivité, esprit d’analyse et de créativité, qualités rédactionnelles confirmées 
- Goût du travail en équipe et en réseau 
- Sens de l'organisation et du service  
- Vous vous intéressez aux nouvelles technologies, aux réseaux sociaux et au digital. 

 
Vous avez un intérêt sincère pour les initiatives entrepreneuriales. La question de l’engagement du 
citoyen, de l’entreprise, est cruciale pour vous à l’heure actuelle. 
Votre envie de growth hacker est un atout pour cette mission. De plus, votre capacité à défendre vos 
idées avec conviction et votre aisance à communiquer de manière authentique sera fortement 
appréciée. 
 



Les caractéristiques du poste 
Contrat en alternance de 12 à 24 mois 
Démarrage : septembre ou octobre 2024 
Rémunération : selon la grille de rémunération du contrat d'apprentissage 
Basé à Vaulx-en-Velin avec déplacements ponctuels à prévoir dans la région 
 
Candidature 
Lettre de motivation et CV à envoyer à Elisa Brunet, Responsable communication & animation réseau : 
ebrunet@scop.org  
 
Process : 
Vous pouvez postuler jusqu’au 9/09/2024 
Vos candidatures seront étudiées au fil de l’eau. 
1ère session d’entretiens : 29 août matin 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Scop.org & ambition ESS : Isabelle 

mailto:ebrunet@scop.org


Réseaux AI : Lisa 
Univ Lyon 3 : info com 
Réseaux militants : Isabelle 


