
 
 

L’association C.L.A.S.S.E.S. recherche un.e 
 

Chargé.e de mission 
pour une meilleure prise en compte des besoins des jeunes vivant en grande précarité, dans les 
dispositifs de scolarisation et de formation.  
 
L’association C.L.A.S.S.E.S., avec son équipe salariée et bénévole, accompagne depuis 2006 sur la 
métropole lyonnaise les familles en grande précarité dans leurs démarches d’insertion, en 
particulier la scolarisation des enfants. Elle s’est donnée pour mission de faire appliquer pour tous 
les enfants, en particulier les plus défavorisés,  leur droit fondamental à l’éducation. 
Au vu des besoins actuels, elle recrute un.e Référent.e de l’action jeunesse  au sein de 
l’association, qui développera des actions, des méthodes et des outils spécifiques visant aux 
renforcement du pouvoir d’agir des jeunes.   
La personne recrutée travaillera au sein de l’équipe  salariée et bénévole   intervenant sur le terrain 
auprès des familles, sous la responsabilité du Conseil d’Administration de l’association, et des 
membres du Bureau.  
 
 
Public concerné : jeunes de 12 à 18 ans,  allophones, issu.e.s de familles migrantes, vivant en 
squats, bidonvilles, hôtels sociaux ou à la rue, rencontrant des difficultés dans leur parcours de 
scolarisation et / ou de formation.  
 
 

o Objectifs 
 
Accompagner concrètement les jeunes vers une réponse adaptée à leurs besoins, en termes de 
scolarisation et d’insertion socioprofessionnelle 
Contribuer à  la mise en place de ces réponses par des méthodes innovantes  
Favoriser l’autonomie et l’inclusion sociale des jeunes concerné.e.s 
Renforcer leur pouvoir d’agir et leur capacité à se projeter 
Contribuer à la diffusion de pratiques innovantes et à leur capitalisation 
 
 

o Missions 
 
Aller à la rencontre des jeunes sur leur lieu de vie ou de scolarisation 
Tisser des liens de confiance, mettre en place des accompagnements individuels 
Contribuer  à la scolarisation des jeunes concernés, au sein de  l’équipe de médiation scolaire 
Proposer et organiser des expériences positives, valorisantes, sous forme individuelle et collective 
Impulser des dynamiques collectives afin que les jeunes puissent s’aider mutuellement 
Développer, enrichir, un réseau de partenaires concernés par l‘accompagnement des jeunes 
Co-construire avec ces partenaires des dispositifs d’accompagnement et de formation adaptés  
A partir des expériences menées, analyser les freins et leviers, identifier les bonnes pratiques, 
communiquer, produire des rapports, notes de synthèse.  



 
o Profil 

 
Niveau BAC+2 ou 3 ou compétences similaires acquises par l’expérience  
Expérience de travail avec les jeunes et les partenaires de l’insertion socioprofessionnelle 
Connaissance du public en grande précarité  
Expérience de la gestion de projet 
 
 

o Capacités 
 
Capacité d’écoute, d’observation et d’analyse des situations  
Bon relationnel avec les jeunes 
Réactivité, capacités d’adaptation  
Créativité, être force de propositions 
Capacité à entretenir et développer un réseau de partenaires 
Qualités rédactionnelles 
Capacité à concevoir et produire des documents de synthèse, rapports 
Capacité à travailler en équipe 
 
 
 
CDI à temps plein 
Poste à pourvoir en septembre 2024, basé à Lyon, avec déplacements fréquents sur la 
métropole lyonnaise 
Salaire : 2600 euros brut mensuel + complémentaire santé et prévoyance 
Abonnement TCL ou mobilité durable pris en charge 
  
Envoyer CV et lettre de motivation à :  
contact@classes-asso.org 
 


