
 

PROGRAMME DE REUSSITE 
EDUCATIVE
Caisse des écoles – Vénissieux

22/07/24

              Offre d’emploi – CDD 3 ans – vacance de poste
                    Référent(e) de parcours de Réussite Educative  

Dans le cadre du contrat de ville 2024-2030 et plus particulièrement du Programme de Réussite Educative (PRE),
la Caisse des écoles de Vénissieux recrute un.e référent.e de parcours.

Placé.e sous la responsabilité hiérarchique de la coordonnatrice du programme de réussite éducative, en lien avec
la Direction Éducation Enfance de la Ville de Vénissieux, le.la référent.e de parcours assure l’accompagnement
individualisé des enfants âgés de 2 à 16 ans en étroite coopération avec leurs parents et en complémentarité des
partenaires.

Les missions principales du poste sont les suivantes :

Construire et mettre en œuvre les projets de parcours individualisés :

 Établir un diagnostic partagé avec la famille et en lien avec les professionnels des différentes 
institutions, dans le respect des règles déontologiques

 Co-construire un parcours individualisé adapté, en utilisant les moyens du droit commun et ceux mis 
en place dans le cadre du PRE.

 Concevoir, animer et suivre des projets inter partenariaux au service des parcours des enfants suivis 
dans le cadre du PRE

 Établir le suivi administratif et qualitatif des parcours / point d’étape / bilan

Accompagner l’adolescent et lien avec la famille

 Écouter, soutenir et valoriser les capacités de l’adolescent
 Placer la famille au cœur du dispositif
 Accompagner et tisser un lien de confiance avec l’adolescent et la famille (prise de contact, accueil, 

écoute, suivi en continu)
 Travailler et préparer la fin du parcours avec l’adolescent et les parents  
 Accompagner ponctuellement des enfants de primaire en fonction des besoins

Organiser et gérer les intervenants et accompagnants éducatifs (vacataires) du PRE :

 Recruter les vacataires et les former
 Accompagner et évaluer leur travail auprès des enfants/adolescents.

Participer à la vie du dispositif :

 Participer aux réunions d’équipe, groupes de travail et à l’élaboration d’outils utiles aux parcours
 Contribuer à l’animation du réseau partenarial et des équipes pluridisciplinaires de soutien
 Contribuer au pilotage et à l’évolution du dispositif (logiciel, indicateurs, évaluation)

Formation souhaitée :

Titulaire d’une licence sciences de l’éducation, de psychologie ou d’un diplôme d’éducateur
Formation et expériences dans les domaines de l’éducation, l’accompagnement social et l’animation
Une expérience dans la conduite de projet en direction de publics adolescents, présentant des fragilités



Compétences et qualités

Animation de réunions et d’ateliers
Conduite d’entretiens individuels et familiaux
Qualités relationnelles, capacité d’écoute
Autonomie et capacité d’organisation
Connaissance et compréhension des problématiques éducatives
Connaissances des politiques publiques éducatives et sociales
Capacité à travailler en réseau et en équipe
Capacité d’analyse, de synthèse et bon rédactionnel
Maîtrise de l’outil informatique (traitement de texte, tableur, mails...)
Le poste nécessite une connaissance du système scolaire (collège/lycée) et des acteurs socio-éducatifs.

Conditions d’exercice :

Poste pouvant être pourvu par un contractuel
CDD de 3 ans  (jusqu’au 31 août 2027)
Prise de poste : septembre 2024
Temps de travail : temps plein sur 37h30 hebdomadaires
Déplacements réguliers sur sites extérieurs à Vénissieux
Lieu de travail : Locaux du Programme de Réussite Educative à Vénissieux (Minguettes)

Rémunération calculée sur la base du cadre d’emploi psychologue territorial

Les candidatures sont à adresser, avant le 24/08/ 2024, à Mme la Présidente de la Caisse des écoles.
Sur le site de la Ville de Vénissieux : https://venissieux.fr/offres-emploi/ 

Personne à contacter : ANNE SOPHIE COUVENT, coordinatrice du PRE, 04 72 51 58 51
Personne à contacter : GWENAELLE FLAMANT, directrice éducation enfance, 04 72 21 44 44

expérience demandée : 2 à 5 ans


