v CDI temps plein

’ 4 Directeur ou Directrice de « L’"Entreprise pour Apprendre »

ATD

QUART MONDE Projet Réussir Ensemble pour I’emploi et la formation des jeunes

Site : Villeurbanne — Laurent Bonnevay / La Soie

Le Mouvement ATD Quart Monde

Fondé en 1957, ATD Quart Monde est présent dans 30 pays sur 4 continents. |l rassemble des personnes de
tous milieux qui cherchent a détruire la misere, en associant les personnes vivant elles-mémes en condition
d'extréme pauvreté et d'exclusion. ATD Quart Monde agit sur le terrain, dans la durée, pour que les personnes
les plus exclues puissent accéder aux droits fondamentaux (logement, santé, éducation...) et puissent acquérir
les mémes possibilités d’expression, de participation et de représentation que tous les autres citoyens. Il méne
des projets expérimentaux dans différents domaines de I'accés aux droits ainsi que des actions de sensibilisation
de l'opinion publique et un travail aupres des institutions pour la mise en ceuvre de politiques qui permettent
de lutter efficacement contre la misére.

Plus d’informations : www.atd-quartmonde.fr

Contexte de la mission

ATD Quart Monde a démarré en 2023 un projet expérimental nommé « Réussir Ensemble » destiné a répondre
a I'aspiration de tous les jeunes d’étre écoutés dans leurs projets, d’étre soutenus pour choisir leur orientation
et d’accéder a une formation et un emploi dignes et choisis.

Ce projet est basé dans le quartier Saint Jean a Villeurbanne et touche des jeunes de 16 a 30 ans de
Villeurbanne et de la Métropole de Lyon. Il se construit autour de deux axes :

e Un « groupe jeunes ATD » qui assure I'accueil inconditionnel des jeunes. C'est un espace de confiance,
de rencontre, d’expression et d’action culturelle et citoyenne pour tous les jeunes.

e Une dynamique collective d’emploi et de formation qui inclut des temps d’accompagnement individuel
et de groupe, des découvertes de métiers et d’entreprises, et la création d’une « Entreprise
expérimentale Pour Apprendre ».

Cette « Entreprise pour Apprendre », nommée L’Archipel des Métiers, assurera a partir de septembre-octobre
2024 I'emploi et la formation de 2 puis rapidement 3 a 4 jeunes, encadrés par un maitre professionnel, dans
une activité de restauration. Elle se développera ensuite jusqu’a 'embauche de 15 a 20 jeunes a I'"horizon 2026
sur la base de 3 ou 4 métiers, soit le développement moyen d’une nouvelle activité tous les 6 a 8 mois. Elle
s’inscrit dans le champ de I'’économie sociale et solidaire, et s’inspire de I'expérience des écoles de production,
des Entreprises a But d’Emploi de Territoire Zéro chomeur et de divers dispositifs d’emploi et de formation
professionnelle basés sur I'apprentissage « en faisant », au coeur d’une activité professionnelle.

Sa vision est de permettre d’inventer, avec les jeunes eux-mémes, les conditions pour que tous les jeunes en
situation difficile puissent travailler, apprendre et durer dans I'emploi, dans la perspective de rejoindre des
entreprises plus classiques le moment venu.

L'activité de restauration par laquelle démarre I'entreprise pour Apprendre se concentrera sur le service de
midi, proposé en particulier aux personnes travaillant sur le site « Etape 22D » qui regroupe environ 80
structures de I'économie sociale et solidaire. Le maitre professionnel cuisine-restauration est déja recruté pour
un démarrage de mission début septembre.

L’Archipel des métiers est une association loi 1901, juridiqguement indépendante, mais portée par ATD Quart
Monde et faisant partie intégrante du projet « Réussir Ensemble ».


http://www.atd-quartmonde.fr/

Missions du Directeur

Profil

Contrat
[ )

Vous rejoindrez I'équipe du Projet Réussir Ensemble et sa vision : « Expérimenter ensemble les
conditions pour que chaque jeune puisse accéder a une activité professionnelle digne et choisie lui
permettant de réaliser ses aspirations », en portant particulierement I'Entreprise pour Apprendre.

Vous assurerez la phase de démarrage, puis de développement du projet, pour basculer peu a peu
pleinement vers la direction de « I'Entreprise pour Apprendre » y compris dans ses aspects trés
opérationnels

o Vous coordonnerez des le début de votre mission I'aménagement des locaux, I'installation et le
lancement de I'entreprise en lien avec les activités retenues

o  Vous recruterez et animerez I'équipe des maitres professionnels, des jeunes embauchés et de
qguelques bénévoles soutenant I'Entreprise

o Vous impulserez le lancement progressif des nouvelles activités a partir des aspirations des jeunes et
des opportunités : Etudes de marché et business plan concernant les activités pressenties, dialogue
avec les parties prenantes (équipe projet, jeunes, partenaires, conseil d’administration) pour le
choix des activités, construction d’une stratégie commerciale, lancement de I'activité

o Vous contribuerez a la réflexion permanente avec I'équipe projet, le conseil d’administration et les
jeunes eux-mémes aux conditions a mettre en ceuvre pour que les jeunes puissent déployer leurs
ailes au sein de I'Entreprise, y apprendre, s’y sentir bien et y demeurer jusqu’au moment de choisir
une autre activité. Vous mettrez en ceuvre un management et une pédagogie permettant
d’atteindre cet objectif qui est le coeur du projet,

Vous contribuerez a la réflexion et a I'animation globale du projet Réussir Ensemble dans un périmétre
a préciser. Vous travaillerez en particulier étroitement avec I'équipe en charge de la dynamique
collective « emploi et formation » (temps d’accompagnement individuel et de groupe, découvertes de

métiers et d’entreprises,...) et participerez a I'animation du réseau d’entreprises associées ou
partenaires du projet.

Vous souhaitez contribuer a construire un monde qui offre une place digne dans le monde du travail a
tous et toutes, et en particulier aux jeunes. Vous étes une personne engagée et intéressée par les
ambitions portées par le Mouvement ATD Quart Monde.

Vous avez de I'expérience dans la direction d’entreprise ou d’unité de production, et en particulier dans
la création d’entreprise ou le développement de nouveaux business et vous aimez cela. Vous avez a
cceur de mettre vos compétences entrepreneuriales au service d’un projet qui place les préoccupations
des jeunes au centre.

Vous étes passionné.e de relations humaines. Vous avez de le 'adaptabilité, de la patience, de
I'ouverture d’esprit et du go(t pour le travail en équipe. L’aventure d’'un démarrage de projet ne vous
fait pas peur.

Vous disposez d’une certaine connaissance de jeunes vivants des situations d’exclusion

Une expérience dans le milieu de I'insertion par I'activité économique ou du travail adapté serait un
plus.

CDlI, a pourvoir dés que possible
35h, horaires en journée, du lundi au vendredi
Lieu de travail : Villeurbanne — Etape 22D, entre Laurent Bonnevay et Vaulx La Soie

Salaire : 1,5 a 2 SMIC selon profil et expérience, en cohérence avec les reperes des rémunérations
choisis par ATD Quart Monde

Prise en charge abonnement transport 50%

Modalité : LM et CV aux co-présidents de I’Archipel des Métiers : contact@archipeldesmetiers.org
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