
 

VRAC Lyon métropole  
recrute un·e « Coordinateur·rice de la MESA » 

En CDI à temps plein 
 
Présentation de l’association 
 
VRAC Lyon Métropole est une association à but non lucratif dont la mission est de rendre 
accessible aux habitant·es des quartiers prioritaires de la politique de la ville, des produits 
alimentaires et d’hygiène de qualité, biologiques, locaux, et/ou issus du commerce équitable. 
Elle a pour but de susciter des dynamiques locales pour faire face à la précarité et de proposer 
un autre rapport à la consommation, à la santé et l’image de soi. Elle organise des évènements 
en lien avec l’alimentation dans les quartiers : concours de cuisine, ateliers de cuisine, visite des 
producteurs locaux, etc.  

Présente dans 14 quartiers populaires de l'agglomération lyonnaise et 2 campus étudiants, 
l’association VRAC vise à lutter contre les inégalités de consommation en agissant sur 4 axes : 

- Economique : proposer des produits biologiques et locaux à des prix abordables tout en 
rémunérant correctement les producteurs ; 

- Social : lutter contre l'isolement, développer l'entraide et la coopération ; 
- Santé : participer à la promotion de la santé dans sa globalité ; 
- Environnement : réduire la production de déchets et la pollution via les circuits courts, la 

vente en vrac et des produits écologiques. 

Plus d’infos : https://www.youtube.com/watch?v=84Y1vTBpGPg / https://lyon.vrac-asso.org/ 

La Maison Engagée et Solidaire de l’Alimentation est un projet expérimental et original porté par 
l’association VRAC Lyon Métropole, où l’accessibilité à une alimentation durable et de qualité 
pour toutes et tous est un enjeu central. Le lieu, co-porté avec l’association Récup&Gamelles, 
les habitant·es du quartier et avec le soutien de nombreuses structures de proximité, met à 
disposition de ses usager·es une diversité d’actions sur l’alimentation : épicerie et restaurant bio, 
solidaires et zéro déchet, animations, groupes de travail sur l’alimentation, sorties, mise à 
disposition de la cuisine, cafétéria conviviale, système de tarification adapté au budget de 
chacun·e, etc. 

L’équipe salariée de la MESA est composée de : 

• Un·e coordinateur·rice de projet (objet de ce recrutement) 
• Une responsable de l’épicerie et de la vie bénévole 
• Une médiatrice sociale  
• Deux Services civiques 

Une équipe de bénévoles est impliquée dans le quotidien des activités. 

https://www.youtube.com/watch?v=84Y1vTBpGPg
https://lyon.vrac-asso.org/


 
Vos missions  

Sous l’autorité hiérarchique du directeur de l’association, vous assurerez la coordination 
générale du projet de la Maison Engagée et Solidaire de l’Alimentation, à savoir : coordonner 
l’activité du projet, porter le développement social du lieu, être responsable du suivi administratif 
et budgétaire. 
 
 

1/ Coordonner l’activité du projet (40%) 
 
Vous aurez la responsabilité du bon fonctionnement et de l’animation de la MESA en respectant 
la démarche de participation citoyenne et de co-construction. Vous portez et faites appliquer au 
travers des actions et des partenariats le projet social du lieu.   

Vous avez la responsabilité du lancement et de la bonne coordination des projets et activités, co-
construits avec les membres de l’équipe, l’association Récup&Gamelles, les adhérent·es, le 
Conseil d’administration de VRAC Lyon métropole et les financeurs.  

Vous assurez le pilotage et l’accompagnement de l’équipe salariée VRAC au sein de la MESA : 
gestion des plannings et congés, répartition des tâches, fluidité des échanges, animation des 
réunions d’équipe et des points individuels, soutien et accompagnement des salarié·es 
présent·es à la MESA dans la mise en place de leurs missions.  
 
Vous préparez et co-animez les temps de pilotage du projet avec l’équipe de Récup & Gamelle 
(réunions hebdomadaires, COPIL) afin de permettre la mise en place opérationnel d’un projet co-
porté : construction des plannings, gestion et entretien du lieu, co-constructions des 
évènements, etc.  
 
Vous accompagnez l’équipe salariée VRAC dans la mise en place des actions au sein du lieu et 
notamment le cœur d’activité VRAC au sein de la MESA : les épiceries, les animations et la 
médiation sociale. Vous portez avec l’équipe une programmation d’actions autour des questions 
d’alimentation durable au sein du lieu en lien avec les partenaires du territoire et à destination 
des habitant·es du quartier notamment les personnes vivant la précarité.  
 
Vous participez avec votre équipe en tant que partenaire du projet, à la Caisse de l’alimentation 
de Lyon 8ème arrondissement porté par l’association Territoires à VivreS Grand Lyon. Et vous 
veillez à la mise en place opérationnelle du projet au sein du lieu pour les habitant·es 
participant·es à l’expérimentation (événements, rencontres, accompagnements, action 
collective et achats de denrées).  
   
Vous assurez une mission de suivi et évaluation du projet de la MESA au regard des objectifs fixés 
sur la feuille de route. Vous construisez des outils d’analyse et de suivi des différents projets 
(reporting bénévolat, fréquentation, animations diverses, etc.) ; 
 
 
 



 
 

2/ Porter le développement social du lieu (20%) 
 
Vous portez le développement social du lieu sur le territoire de Lyon 8ème arrondissement et plus 
particulièrement du quartier politique de la Ville « Etats-Unis Langlet Santy ». A ce titre, vous 
participez aux différentes instances du territoire (politique de la ville, santé, social, lutte contre 
la précarité alimentaire) et construisez des partenariats avec les acteurs locaux et de l’action 
sociale pour permettre la prescription sociale des personnes vivant la précarité à la MESA. 
 
A travers ces partenariats, vous aurez pour mission de rendre accessible le projet au plus grand 
nombre, de manière inclusive et non discriminante. Vous avez la charge avec votre équipe de 
proposer des actions de médication sociale sur le territoire et un accompagnement social aux 
adhérent·es (accueil de tou·tes en fonction des besoins, suivi spécifique des personnes, lien 
avec les partenaires orienteurs, proposer des ateliers collectifs, etc.). 
 
3/ Assurer la gestion administrative et budgétaire du lieu (25%) :  
 
En lien avec le Directeur, la Coordinatrice administrative et budgétaire de l’association, et la 
Chargée de mission responsable de l’épicerie vous aurez la responsabilité d’assurer la viabilité 
et l’équilibre du projet à travers la gestion administrative et le suivi budgétaire de la MESA : 

- Suivi et régulation des dépenses de la MESA, au regard des différents budgets alloués ; 
- Réponses aux différents dossiers de subvention tout au long de l’année en fonction des 

besoins et des projets à développement (demandes et bilans) 
- Gestion des liens partenariaux avec les financeurs du projet et participation aux 

éventuelles instances ; 
- Veille permanente sur les différents sujets liés au secteur de l’accessibilité alimentaire 

(veille juridique, sociétale, partenariale, etc…).  
- Gestion du lieu : entretien du bâti, du matériel, lien avec les bailleurs et avec les différents 

prestataires, suivi des contrats (fluides, internet…), etc. 
- Reporting de l’activité : Rédaction des rapports d’activité et bilans des actions,  
- Participation à la communication sur l’action de VRAC et de la MESA sur le site internet 

et les réseaux sociaux.  
 

 
 
 

4/ Activités secondaires (15%) : 
 
L’équipe étant interdisciplinaire, vous viendrez en soutien et en renfort de vos équipes sur leurs 
différentes activités : aide lors des réceptions des livraisons, tenue d’un créneau d’épicerie par 
semaine, accueil des adhérent·es, ateliers et animations, etc. 
 
Vous participez à la vie de l’équipe de VRAC Lyon Métropole et du réseau national VRAC France. 
A ce titre, vous participerez aux réunions mensuelles, aux temps hebdomadaires thématiques, 



 
aux formations et séminaires.  Vous participez également à la vie associative de l’association 
(AG, CA, évènements, etc.).  

 
Profil recherché :  

Vous avez : 
• Une expérience professionnelle confirmée dans la gestion de projet et vous avez déjà 

occupé un poste de direction ou direction adjointe d’une structure ou d’un service avec 
des responsabilités administratives et budgétaires. Vous avez déjà exercé dans une 
activité sociale ou agroalimentaire et idéalement dans le champ de l’action sociale. 

• Un niveau Bac +3 minimum dans au moins un des domaines suivants : gestion de projets, 
ESS, agroalimentaire, politiques alimentaires.  

• Une expérience associative, dans l’ESS ou dans une structure de l’insertion par l’activité 
économique (IAE) serait un plus. Vous partagez les valeurs de l’ESS et vous êtes 
concerné·e par les enjeux de l’alimentation durable et de la démocratie alimentaire. 

 
Votre intelligence des relations humaines, vos capacités de travail et d'anticipation font de vous 
un·e interlocuteur·rice efficace avec le sens des priorités. Pour réussir dans ce poste, il vous 
faudra être autonome et savoir travailler en coopération.  
 

Vous maîtrisez les outils bureautiques, collaboratifs et vous êtes à l’aise avec les chiffres.  
 

Permis B exigé  
 

Conditions  

CDI à temps-plein - 35 heures hebdomadaires - 7 semaines de congés payés/an – 
Télétravail possible.  
Statut cadre 
Salaire brut annuel : entre 30 976€ et 33 750€ selon expérience + primes selon résultats 
de la structure -  
L’abonnement de transport (TCL) est intégralement pris en charge ou prime vélo quand 
elle sera en place dans la structure.  
Mutuelle prise en charge à 50%.  

Le poste est basé au 83 avenue Paul Santy, 69008 Lyon. Des déplacements sont à prévoir 
au siège de l’association à Vénissieux et sur la métropole de Lyon.  

 

 

Candidatures à adresser avant le 9 octobre 2024 à Loic RIGAUD, Directeur : recrutement-
lyon@vrac-asso.org (Format : Nom_Prénom_CV/LM). Prise de poste souhaitée au mois de 
novembre 2024. 


