
 

 

    

Offre d’emploi 
 

La MJC Montchat recrute 
 

Un.e. coordinateur.trice  
des Accueils Collectifs de Mineurs périscolaires 

(CDD de remplacement à plein temps) 

 

Contexte du recrutement : 
 
Suite au départ en congé maternité de la titulaire du poste, la MJC Montchat recrute un.e 
remplaçante dans le cadre d’un CDD (longue durée à prévoir, 20 mois minimum). 
 
La MJC Montchat est le gestionnaire de 6 accueils de loisirs périscolaires sur le quartier de 
Montchat. 
Les 6 directeurs et directrices des ACM travaillent en étroite collaboration dans le cadre d’un 
projet éducatif commun, en adéquation avec le projet de la MJC, propre au territoire de 
référence.  
 

Sous la responsabilité de la responsable du secteur Enfance-Jeunesse-Famille, les missions 
prioritaires du poste sont : 
 

1. Coordonner la dynamique organisationnelle et pédagogique des 6 ACM périscolaires  
2. Animer le collectif des directeurs.trices et apporter un appui fonctionnel et de proximité. 
3. Se positionner en référent.e du pôle périscolaire auprès de la responsable de secteur de la 

MJC qui pourra lui déléguer un certain nombre de tâches administratives et fonctionnelles 
selon les besoins. 

 
Conditions : 
Niveau DEJEPS ou équivalence.  
Expérience minimum d’une année sur un poste semblable exigée. 
 
Profil : 
Sens des responsabilités et d’initiatives et sens de l’organisation. 
Disponibilité. 
Qualités relationnelles. 
Compétence en matière de management d’équipe. 
Dynamisme et capacité d’adaptation. 
 
Contrat et rémunération :  
CDD de remplacement à temps complet. 
Convention collective de l’animation, salaire de base de 2 145€ à 2323€ brut mensuel selon profil. 
Possibilité de reprise d’ancienneté sous conditions.  
 
Entrée en fonction souhaitée le 06/01/2025 
 
CV + LM à faire parvenir par mail à Mme Prune VERDIER, responsable de secteur : 
prune@mjcmontchat.org 
 

mailto:prune@mjcmontchat.org

