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le 14/11/2024
L’association VIVRE AUX ECLATS, des artistes-clowns en milieu de soins, recrute un-e :

RESPONSABLE COLLECTE DE FONDS - H/F

Poste basé a Lyon 6e

L’association VIVRE AUX ECLATS

Depuis 28 ans, les artistes-clowns de I'association VIVRE AUX ECLATS interviennent en milieu de soins ol
ils développent un jeu improvisé et interactif aupres d’enfants, d’adolescents hospitalisés, de personnes
agées et d’adultes en situation de handicap. Face au sentiment d’isolement et de vulnérabilité, mais aussi
a l'angoisse liée a la maladie et a la mort, les clowns apportent de I'humanité, de la joie, tout en favorisant
I'expression des émotions et la création de liens.

La dimension artistique vient enrichir la notion de soin et contribuer au bien-étre et a la qualité de vie des
patients, de leurs proches et des équipes soignantes, dans les hopitaux, les EHPAD et les foyers d’accueil
médicalisés de la région lyonnaise.

VIVRE AUX ECLATS compte aujourd’hui 18 artistes-clowns présents dans 15 établissements de santé du
Rhéne et de I’Ardéche.

Dans le cadre de son nouveau projet associatif visant a développer ses activités et son rayonnement, la
stratégie de financements projetée a 3 ans prévoit une augmentation du budget de la collecte de 300 K€
en 2024 a 450 K€ en 2025 et 500 K€ en 2026.

La mission

Au sein d’'une équipe administrative composée de 4 salarié.e.s et sous la responsabilité de la directrice,
le.la responsable de la collecte de fonds a pour mission principale de définir la stratégie de
développement des ressources de I'association, en concertation avec la directrice, et de coordonner sa
déclinaison opérationnelle.

Il.elle encadre I'apprentie en charge du développement des partenariats privés et travaille en étroite
collaboration, sur la collecte de fonds, avec la chargée de communication.

Dans le cadre de ses missions, le.la responsable de la collecte de fonds a un réle de représentation de
I’association.

Activités du poste

1. Stratégie financiere

e Définir et mettre en ceuvre la stratégie de développement des ressources financiéres, en
cohérence avec la stratégie globale de I'association

2. Partenariats privés et publics

e Développer le mécénat et fidéliser les partenaires actuels : entreprises, fondations, associations,
mécénat de compétences...

o Elaborer et mettre en ceuvre un plan d’actions des événements a destination des partenaires

e Initier et animer un club partenaires

e Développer les subventions publiques



3. Donateurs particuliers

e Développer la collecte aupres des donateurs particuliers

e Initier et mettre en place de nouveaux canaux de collecte : grands donateurs, legs, assurances
vie...

e Mettre en place des actions de fidélisation des donateurs

4. Communication et événementiel en lien avec la collecte
e Définir et déployer la stratégie de communication et de marketing direct
e Elaborer la stratégie événementielle

5. Pole bénévoles
e Concevoir la stratégie de développement du pole bénévoles pour accroitre la collecte
e Superviser et accompagner la coordinatrice des bénévoles sur le développement du bénévolat et
des actions au profit de I'association

Profil recherché

De formation BAC +4/5 en école de commerce, IEP ou master option marketing, communication, vous
bénéficiez d’une expérience sur des missions similaires dans la collecte de fonds ou le commerce.
Reconnu-e pour vos excellentes capacités relationnelles et rédactionnelles, vous avez le sens du
challenge, vous étes persévérant.e, convaincant.e, patient.e et enthousiaste. Les réussites vous
encouragent et les refus ne vous démobilisent pas !

La connaissance des fondations d’entreprises, des stratégies RSE, des financements privés, une bonne
maitrise de la gestion de projet et des techniques de levée de fonds, des capacités d’organisation, la
gestion des priorités, et des capacités d’analyse et de synthése sont indispensables a la tenue du poste.
Des connaissances juridiques sur les legs et assurances vie seront un atout.

Le poste nécessite de réelles aptitudes « commerciales » et de négociation au service de la mission
sociale.

Vous faites preuve d’un bon esprit d’équipe, de rigueur et d’autonomie dans vos missions.

Vous maitrisez parfaitement la communication écrite et orale.

Vous adhérez aux valeurs de I'association VIVRE AUX ECLATS, croyez profondément a notre mission et
vous cherchez a avoir un impact au quotidien.

Vous maitrisez les outils informatiques et avez une bonne connaissance des secteurs associatif et culturel.

Conditions

- Contrat a Durée Indéterminée (CDI)

- Statut cadre en forfait annuel a 220 jours

- Salaire brut annuel selon profil et expérience et sur la base de la Convention Collective Nationale
des Entreprises Artistiques et Culturelles (groupe 4)

- 6semaines de congés

- Télétravail possible une journée par semaine

- Mutuelle santé

- Remboursement de 50 % de la carte de transport ou forfait mobilité durable

- Poste basé a Lyon 6+ déplacements ponctuels sur le territoire de la Métropole lyonnaise et a

Annonay
- Prise de fonction : des que possible

Merci d’envoyer CV et lettre de motivation en précisant vos prétentions salariales par mail avant le
9/12/2024 a I'attention de Natacha Débonnaire, directrice : n.debonnaire@vivre-aux-eclats.fr

Site internet : vivre-aux-eclats.fr
Adresse : VIVRE AUX ECLATS - Résidence Thiers — 171 avenue Thiers — 69006 Lyon



