
 
 

 

 

Offre de poste 
Consultant (e) évaluation et conseil  

Cohésion sociale et urbaine / Politique de la ville 
 

Créée en 2004, certifiée entreprise solidaire d'utilité sociale, Pluricité est spécialisée en analyse et conseil 
au service des acteurs publics et associatifs, et plus particulièrement en évaluation des politiques publiques 
et de projets.  

A l’adresse de ses clients – partenaires publics et parapublics, acteurs associatifs et entreprises à mission 
agissant pour l’intérêt général, Pluricité déploie une offre de service pour l’accompagnement au 
changement, l’évaluation des programmes et projets, la construction et la réalisation de concertations 
interacteurs et citoyennes, la conception de stratégies et plans d’actions ainsi que la conduite d’études 
prospectives.  

Le groupe Pluricité porte de fortes expertises thématiques, notamment l’insertion et l’emploi, les solidarités, 
la politique de la ville, l’hébergement et le logement, l’économie sociale et solidaire, le sport et l’aide au 
développement. Ministères et services déconcentrés de l’Etat, agences publiques et parapubliques, 
établissements publics, collectivités territoriales, acteurs de l’habitat social, SEM, réseaux associatifs, 
fondations figurent parmi nos clients et partenaires, à toutes les échelles territoriales et y compris à 
l’international.  

Fort d’une équipe de 25 collaborateurs et sur ses sites de Lyon, Paris et Bordeaux, et de solides partenariats 
dans la recherche et le conseil, le groupe Pluricité initie et déploie des méthodes et des outils innovants avec 
un positionnement qui privilégie : 

 L’utilité, par l’écoute et la réponse aux besoins des clients et des territoires,  
 Le sérieux, dans la qualité des productions et l’implication dans le collectif et les missions,  
 L’audace, via le décloisonnement des approches et le plaisir / la place aux envies dans le travail, 
 Le bien-être au travail, à travers l’esprit de coopération et la recherche de la conciliation des temps. 

Ainsi, Pluricité incarne une alliance d'expertise, d’audace, de passion pour l'intérêt général, d'engagement 
en faveur de l’utilité et du progrès social, ainsi que d’innovation, d'ouverture d'esprit, d'exigence et de 
rigueur professionnelle. Rejoindre Pluricité signifie de s'inscrire dans un collectif engagé et soucieux de 
conduire des travaux utiles à une prise de décision éclairée et à l’amélioration des politiques publiques et 
projets. 

Le poste à pourvoir  

Dans le cadre de son développement, Pluricité recrute un(e) consultant(e) confirmé(e) sur les enjeux de 
cohésion sociale et urbaine, et en particulier dans le champ de la politique de la ville, dans lequel Pluricité 
opère depuis sa création, à travers de nombreuses missions (évaluations de contrats de ville et/ou dispositifs 
thématiques pour l’Etat et les collectivités, formations en lien avec les centres ressources politique de la ville, 
recherches-actions sur des sujets tels que l’accès aux droits, l’engagement de la jeunesse des quartiers ou 
les dynamiques d’inclusion par le sport, conception d’observatoires, appui à l’instruction d’appels à projet…). 

Rattaché au pôle Solidarités, vos missions à Pluricité incluent : 
 Le pilotage de missions d’évaluation, de conseil stratégique et d’accompagnement d’acteurs : 

définition de protocoles méthodologiques, déploiement de différents outils d’évaluation et de 
conseil stratégique (entretiens, focus groups, enquêtes, …), animation de temps collectifs, 
analyse, rédaction et restitution de travaux, élaboration et accompagnement à la mise en 
œuvre de recommandations stratégiques et opérationnelles, formations ; 

 La rédaction de propositions d’interventions et la participation au développement de notre 
activité ;  

 L’encadrement d’équipes et la relation client. 

En outre, vous contribuez à la montée en compétences de consultants plus juniors, à la notoriété du cabinet 
par toute initiative pertinente (présence dans les réseaux et colloques, publications, …). 

 



 

 

 
Le profil que nous recherchons :  

 Vous connaissez et maîtrisez la politique de la ville (enjeux, dispositifs, contrats, programmations, 
acteurs), sa pertinence et ses forces mais aussi ses limites et critiques adressées. 

 Vous disposez d’une expérience professionnelle solide (10 ans) dans le champ du conseil et/ou 
d’une expérience significative en secteur public / secteur associatif au cours de laquelle vous avez 
conduit des recherches-actions, des études ou conduit des projets partenariaux et multi-acteurs, 
sur le champ de la cohésion sociale et urbaine et de la politique de la ville.  

 Vous disposez de connaissances méthodologiques solides en conseil au secteur public et en 
évaluation, et d’expertises thématiques avérées liées aux enjeux de cohésion sociale et urbaine 
(réussite éducative, accès aux droits, insertion, lutte contre les exclusions), d’une forte expérience 
en matière de conduite d’études en sciences sociales (approches qualitatives et quantitatives), 
d’évaluation, de conseil et d’assistance à la conception de stratégies et d’accompagnement 
d’acteurs publics et parapublics . 

 Vous souhaitez travailler sur des projets porteurs d’enjeux et d’intérêt collectif. 

 Vous disposez de bonnes capacités rédactionnelles, d’analyse, de synthèse et d’expression orale. 

 Vous appréciez le travail en équipe et la co-construction et avez envie de contribuer à améliorer et 
transformer les politiques publiques et les actions d’intérêt général. 

 
Les conditions : 

 Poste en CDI, à 80%, 90% ou plein temps  

 Rémunération selon profil et expérience  

 Lieu de travail : Lyon 2ème (télétravail jusqu’à 2 jours/ semaine - encadré par une charte interne) 
& déplacements fréquents sur la France 

 Poste disponible immédiatement, avec flexibilité pour prise de poste dans les mois à venir. 

 
 

Candidatures (CV et lettre de motivation) à adresser par mail à : tdesjonqueres@pluricite.fr et 
adefasy@pluricite.fr avant le 10 janvier 2025.  

 


