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PROPRETE

Offre d'emploi : Chef d’équipe ceuvrant (H/F) — Propreté & Insertion

® Lieu : Lyon 3éme (siége de I’entreprise)

(O Temps de travail : 35h/semaine sur 4 jours

Type de contrat : CDD 6 mois (évolutif en CDI)

Rémunération : 2 316 € brut mensuel (Convention collective du nettoyage — niveau CE3)
< Permis B requis — [ Prise de poste : Dés que possible

Rejoignez une entreprise ou le travail transforme les vies

Depuis plus de 20 ans, ELITS Propreté, entreprise d’insertion et Société Coopérative de Production
(SCOP), allie expertise métier et engagement social pour proposer des prestations de nettoyage de qualité,
tout en accompagnant 1’insertion professionnelle de personnes en situation de précarité.

Notre mission ? Offrir & chacun une seconde chance, en faisant du travail un véritable levier d’émancipation
et de justice sociale.

Le poste : Chef d’équipe ceuvrant (H/F)

En tant que chef d’équipe ceuvrant, vous étes un maillon essentiel de notre mission sociale et de notre
exigence de qualité. Sur le terrain, vous organisez et supervisez les interventions de nos agents de propreté
sur différents sites, tout en participant activement aux prestations.

Vos missions principales :
« Réaliser les prestations de nettoyage conformément aux cahiers des charges.
e Organiser et suivre les plannings d’intervention.
« Encadrer, former et accompagner les agents dans leur montée en compétences.

o Veiller & la qualité des interventions et a la satisfaction des clients.
» Faire le lien entre les équipes, les clients et I’encadrement.

Profil recherché
Compeétences techniques :

o Maitrise des techniques et matériels de nettoyage professionnel.
o Connaissance des normes d’hygiéne et de sécurité.

Compétences manageériales :

e Expérience dans I’encadrement d’équipes terrain.
» Capacité a motiver, transmettre et faire progresser.

Page 1 sur 2



Compétences organisationnelles et relationnelles :

e Sens de I’organisation, gestion des priorités, autonomie.
o Qualités de communication et sens du service.

<« Pré-requis indispensables :

o Permis B valide (déplacements sur sites)
o Maitrise du francais oral et écrit
« Bonne condition physique

Pourquoi rejoindre ELITS Propreté ?

o Une entreprise coopérative ou ’humain est au cceur des décisions

e Un modele qui valorise I’inclusion et I’engagement sociétal

« Une équipe solidaire, passionnée, et engagée dans la transformation positive
o Un poste porteur de sens, de responsabilités et d’évolution

Envie de faire la différence, sur le terrain et dans la société ?

Envoyez-nous votre candidature (CV + lettre de motivation) a :
& elits@elits-proprete.fr

. Pour toute question : 04 72 36 98 52
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