
 

Chargé.e de développement Auvergne-Rhône-Alpes  

Alternance basée à Lyon  

Qui sommes-nous ?  

Ateliers Amasco est une association loi 1901 à but non lucratif dédiée à l’égalité des 
chances.  
Notre projet est de développer le plaisir d’apprendre et les savoir-être des enfants dès le 
début de leurs apprentissages, entre 6 et 11 ans. Pour cela, nous leur proposons des 
semaines d’ateliers ludiques et pédagogiques pendant les vacances scolaires, 
périodes qui accentuent significativement les inégalités socio-éducatives chez les jeunes 
enfants.  
Dans une démarche d’inclusion et répondant à un besoin de société, nous portons une 
attention toute particulière aux populations les plus vulnérables : les enfants 
défavorisés économiquement et socialement ainsi que les enfants à besoins 
éducatifs particuliers.  
Notre pédagogie, inspirée des pédagogies actives, est mise en œuvre par des équipes 
mixtes entre enseignants, futurs enseignants et professionnels de l’animation. 
Contribuer à la formation de ces professionnels constitue le double impact d’Amasco.  

L’ORGANISATION  

Créée fin 2018, notre association compte maintenant une équipe d’organisation de plus 
de 25 personnes en Ile de France, Auvergne Rhône-Alpes et Centre-Val-de-Loire et 
s’appuie sur une équipe pédagogique de plus de 150 personnes à chaque période des 
vacances.  

Après 7 ans d’existence, nous accueillons désormais plus de 2000 enfants chaque année, 
tout en maintenant un taux de satisfaction des familles égal ou supérieur à 90% en 
moyenne.  

Retrouvez nos activités et nos valeurs en détail sur notre site internet 
www.amasco.fr 

 

http://www.amasco.fr


 
LA MISSION  

Membre de l’équipe Auvergne-Rhône-Alpes, et en binôme avec la chargée de 
développement et responsable des financements publics, vous aurez pour missions 
principales :  

Développement de l’association (15%)  

Vous participerez à l’élaboration de la stratégie de développement en vue de favoriser 
l’égalité des chances dans les départements de la Loire et du Rhône.  

Vous développerez des partenariats à Saint-Etienne pour pérenniser les actions de 
l’association dans les quartiers de Soleil et de Terrenoire. Dans la Loire et le Rhône, vous 
participerez à des réunions partenariales sur les thématiques de l’éducation et de la 
jeunesse.    

Vous serez également amené à rencontrer et échanger avec des acteurs institutionnels 
(dans le cadre de la politique de la ville, des financements cités éducatives, élu.es à 
l’éducation et la jeunesse…) pour présenter l’association. Vous pourrez organiser des 
visites de sites avec ces différents partenaires, et rédiger des bilans après les périodes de 
vacances scolaires.  

Recherche de financements et rédaction d’appels à projets (35%) 

En lien avec l’équipe de développement, vous participerez à la réflexion du modèle 
socio-économique de la structure afin d’orienter la recherche de financement vers divers 
acteurs. Vous identifierez des structures publiques et privées à prospecter, puis vous 
prendrez contact avec pour échanger sur nos projets en cours. En équipe, vous 
réfléchirez aux différents développement de partenariats envisageables.  

Vous rédigerez des appels à projets publics et privés, ainsi que des bilans. En lien avec la 
responsable régionale, vous gérerez la relation avec les mécènes : visites sur sites, envoi 
de photos, rapport post ateliers…  

Vous pourrez également présenter les projets lors des commissions orales dans le cadre 
de financement de la politique de la ville, des cités éducatives, ou de fondations.  

Suivi du financement Européen FSE (50%)  

Dans le cadre d’un financement européen obtenu pour la réalisation de semaines 
d’ateliers ludiques et pédagogiques, vous veillerez au respect des obligations, à la 
collecte des pièces justificatives, au téléversement progressif sur la plateforme MDFSE+, 
ainsi qu’à la rédaction du bilan. Dans l’éventualité d’un renouvellement, vous pourrez 
être amené à co-rédiger un dossier FSE.  

Missions annexes  

Si vous le souhaitez, vous pourrez animer une semaine d’ateliers pendant les vacances 
scolaires. Vous serez mobilisé chaque lundi et vendredi en période d’ateliers pour 
accueillir les équipes encadrantes et les familles.  



 

 
PROFIL ATTENDU  

-​ Etudiant.e en formation ESS, innovation sociale, développement local, ou en 
sciences économiques et de gestion 

-​ Personne sensibilisée aux valeurs de l’ESS  
-​ Intérêt pour le secteur associatif, la jeunesse, les thématiques d’éducation 
-​ Autonomie, capacité d’adaptation, sens de l’organisation, prise d’initiative 
-​ Aisance relationnelle et rédactionnelle  
-​ A l’aise avec l’outil informatique  

 

CONDITIONS  

Type de contrat : alternance à partir de la rentrée 2025 

Prise en charge 50% abonnement transports  

Mutuelle prise en charge par l’employeur à 60% 

Lieu de travail : Tiers lieu Apprendre & Devenir, 20 avenue du plateau 69009 Lyon 

Jusqu’à 2 jours de télétravail par semaine  

Candidatures à envoyer CV+LM par courriel à Fanny Gayraud (chargée de 

développement AURA, et responsable financements publics) : fannyg@amasco.fr  

mailto:fannyg@amasco.fr

