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L' Imprévisible Fabrique est une PR'SE DE POSTE 1ER JUILLET 2025
association indépendante qui crée des cDD 35H DE 1 AN RENOVVELABLE

dispositifs artistiques participatifs

— _——————— |
adaptés a un territoire, pour créer de
la mixité sociale, des liens

intergénérationnels et impliquer les Le travail de L’'imprévisible Fabrique

habitants et acteurs de ce territoire s’appuie aussi sur la collaboration et

dans des actions collectives et le partenariat développés avec les

. ]
creatives. C’est une structure autres acteurs socio-culturels et

culturelle itinérante qui renouvelle éducatifs présents sur le territoire.

constamment les espaces et opportunités L’ Imprévisible Fabrique invite les

ANY 3 ”
de rencontres, de “faire avec” les habitants et les passants, a nourrir la

. L, ,
habitants, ses modalités d’«aller vers »vie sociale et culturelle du quartier,

les personnes. de maniere ludique.

Ses dispositifs s’appuient sur les
disciplines artistiques des arts vivants
et des arts visuels : scénographies de

L

L' Imprévisible Fabrique est présente

depuis 2021 sur deux quartiers
prioritaires de Lyon Soeur Janin (5éme)
et le Vergoin (9eéme).

rue, théatre, musique, écriture a la
machine a écrire, photographie
argentique, marionnettes...
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CANDIDATURE OV QUESTIONS @ ENVOYER IMPREVISIBLE.FABRIQUE@GMAIL.CO
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MEDIATEVR.ICE SOCJAL ET CULTUREL
DESCRIPTIFS DES MISSIONS

PERMANENCES SOCIALES ET CULTURELLES DANS UN
NOVUVEL ESPACE

- Gérer des permanences d'ouverture

hebdomadaire de 1l’espace (café
associatif) pour créer une présence
active dans le quartier -> Ecouter,
orienter et prévenir des situations

conflictuelles

Organisation, animation de temps
collectifs pour permettre
1"appropriation d’un espace commun,
accueil des publics et intervenants
dans le lieu;

.Aller a la rencontre de nouveaux

habitants, bénévoles, créer du lien

hll\

entre habitants et avec les
institutions

Participer a la conception d’une
programmation culturelle tenant
compte des besoins des habitants et
du quartier, sous la responsabilité
de la directrice artistique de

L’ imprévisible Fabrique

Orienter,
habitants,
la mise en place de projets

accompagner les besoins des
favoriser 1’émergence et

collectifs

LIEUX D'EXECUTION DV CONTRAT
Sur Lyon, dans les quartiers Rue Soeur
Janin et le Vergoin. Possibilité de

missions en télétravail

STATVT, SALAIRE
CDD d’adulte-relai.
convention collective nationale des

Salaire selon la

entreprises artistiques et culturelles
- Gpe 6 1.870,99 € brut mensuel pour un
équivalent temps plein

CANDIDATURE OV QUESTIONS a8 ENVOYER
IMPREVISIBLE.FABRIQUE@GMAIL.COM
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COORDINATION

.- Accompagner la création d’un espace
partagé et son évolution /
appropriation par les habitation

Organisation de temps de rencontres
avec les différents
partenaires/habitants/artistes pour
inventer en permanence les usages du
lieu — Faciliter la concertation
entre les habitants, Lien avec les

associations et partenaires du

quartier (bailleurs, acteurs
économiques, socio-culturels,
artistiques, citoyens)

veille

Connaissance du territoire,

sociale et technique du territoire

COMMUNICATION

Communication avec les habitants en
(flyer/affiche,
d"affichages .. )

direct panneaux

Coordonner la rédaction d’un magazine
habitants et partenaires de quartier

Réseaux sociaux

Communication avec les différents

acteurs institutionnels
Ville,
..) et partenaires

(Métropole de
Lyon, Mairie d’arrondissement,
(mécenes...)

Contribution aux newsletters de

l"association ou articles de son site

web

PROFIL DV CANDIDAT
Une bonne connaissance du secteur
social serait un plus apprécié

V

+ Btre 4gé(e) de 26 ans au moins,

+ fitre sans emploi ou bénéficier d’un
emploi aidé,

* Résider dans un quartier prioritaire
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de la politique de la ville
P qu —

(certaines
dérogations sont possibles)
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