imagined

CHARGE-E DE PROJET

OFFRE D'EMPLOI

CONTEXTE Au croisement entre 'éducation et la participation citoyenne, Imagineo élabore des méthodes de
pédagogie innovante pour développer le pouvoir d'agir des enfants et des adolescents. Ses
méthodologies s'appuient sur une démarche ascendante et intégrent les principes du Design
Thinking et de I'Intelligence Collective. Ancrées sur le territoire lyonnais depuis 2015, les activités
d'Imagineo visent & conscientiser les enjeux de la transition, favoriser I'engagement citoyen des
jeunes et développer des compétences clés dans un monde en mutation : capacité & collaborer,
& s'exprimer, esprit critique, confiance, autonomie et résilience.

Partant de la conviction qu'il est urgent de redonner une voix et des opportunités d'action aux
enfants, I'association oeuvre pour développer une posture d'acteur chez les enfants et pour créer
des conditions favorables & leur participation dans les différents domaines de la vie.

Nous cherchons un.e chargé.e de projet pour mener & bien les projets en cours, préte &
s'engager en prenant un réle actif dans le développement de 'association.

MISSIONS CLE’S e Coordonner I'accompagnement du conseil d'arrondissement des enfants : pilotage du projet,
facilitation des séances, gestion de réunions avec les parties prenantes (Ville de Lyon,
enseignants, parents), suivi des projets des enfants, rédaction des bilans

e Réaliser le projet EPIC (engagement citoyen & I'échelle du quartier) avec une classe de
collégiens : pilotage du projet, relations avec les enseignants et les associations intervenantes,
facilitation des séances, organisation des temps forts

o Participer & l'animation d'ateliers éco-citoyens en périscolaire ou extra-scolaire

e Encadrer des volontaires et/ou stagiaires

e Représenter Imagineo au sein de différents réseaux (collectivités, établissements scolaires,
associations, autres acteurs de I'ESS) et faire connafire et reconnaitre 'association auprés des
acteurs de la transition éducative et de la participation citoyenne

e Proposer une feuille de route pour les années & venir et participer activement & la recherche
de partenaires financiers et opérationnels

PROF"_ e Intérét pour l'innovation pédagogique et la participation citoyenne
’ e Connaissance des techniques d'intelligence collective et expérience dans |'animation de
CHERCHE groupes d'enfants
o Excellentes capacités rédactionnelles
e Aisance relationnelle, capacité & travailler avec une jeune équipe (volontaires, stagiaires)
e Capacité & s'adapter & différents interlocuteurs professionnels
o Agilité intellectuelle pour traiter efficacement différents sujets dans divers contextes
e Autonomie, rigueur, sens de I'organisation
 Forte appétence pour 'entrepreneuriat social et aisance avec le contexte de travail d'une
petite structure

Nous recherchons une personne diplémée BAC+5, avec une premiére expérience professionnelle
en gestion et/ou développement de projets, idéalement dans I'ESS.

COND”’IONS CDD de 12 mois, basé & Lyon 9 (Tiers Lieu Apprendre & Devenir)
Rémunération de 17 K€ brut annuel pour 24h/semaine.
DU POSTE Mutuelle d'entreprise avec des garanties avantageuses, remboursement 50% frais de transport

Ambiance de travail positive, fort niveau d'autonomie et implication dans la prise de décisions
Prise de poste : 1sept 2025. Traitement des candidatures & réception. Date limite : 15 juillet.

Envoyez votre candidature par mail a veronique.rizzieimagineo.org




