
Offre d’emploi
CDD 2�5 mois à 80% (lundi-jeudi)

Rempl�cement congé p�ternité (13 oct-19 dec)
Ch�rgé d’implément�tion de pl�teforme de distribution �liment�ire

solid�ire et de qu�lité
Le rôle du chargé de pr�jet sera d’appuyer à la structurati�n des achats mutualisés
et des filières s�lidaires au sein de Territ�ires à VivreS et à la mutualisati�n de
c�mpétences au sein du c�llectif .
Missions : Estimati�n temps/semaine m�yen
1. Développer l� pl�teforme de distribution (20%)
1.1Assurer la recherche et la c�nstituti�n du réseau de f�urnisseurs : fermes et

c��pératives, dével�pper la relati�n avec les f�urnisseurs, mettre en valeur les
pr�ducteurs , rédiger et suivre les c�ntrats qui n�us lient avec les parties

1.2Démarcher et c�mmercialiser l’�ffre TàV auprès d’autres acteurs de la justice
alimentaire (créer des �utils de c�m, val�riser le réseau de f�urnisseurs

2. Pilot�ge de l� pl�teforme de distribution (45%)
2.1 Prév�ir le bes�in d’achat futur p�ur la planificati�n de la pr�ducti�n et de
l’appr�visi�nnement, mettre à j�ur l’�ffre
2.2 Faciliter, aggl�mérer les c�mmandes des acheteurs, faire le lien entre
f�urnisseurs et clients (suivi, ajustement, c�nfirmati�n des c�mmandes)
2.3 Récepti�nner les marchandises, les c�ntrôler, les dispatcher par acheteur et
suivre l’enlèvement des c�mmandes
2.4 Faciliter les livrais�ns par le dével�ppement d’une �ffre de livrais�n : livrer les
marchandises p�ur certains clients ne p�uvant venir les chercher (tr�uver le m�de
de transp�rt adapté)
2.5Gesti�n des n�n-c�nf�rmité (gesti�n de pr�blèmes qualités �u d’erreurs de

livrais�ns)
2.6Etablir les factures clients (ainsi que les av�irs) et en assurer le suivi en lien avec

la RAF
2.7C�ntrôle et suivi de la facturati�n f�urnisseur
2.8Maintenance et gesti�n du l�giciel d’appr�visi�nnement S�cle� (gesti�n de la

base article/prix, gesti�n de la base f�urnisseurs et clients, gesti�n du
paramétrage des différentes f�ncti�nnalités et des d�cuments d’éditi�n, supp�rt,
tests)

3. Animer le Comité technique et le comité de pilot�ge mensuel 4%
3.1 Animer les espaces de c�ncertati�ns



3.2 Préparer les �rdres du j�ur, présentati�ns et d�nnées, �rganiser les dates de
réuni�ns, écrire et c�mmuniquer les c�mptes-rendus
3.3 Participer, animer la stratégie de dével�ppement du pr�jet

4. P�rticiper à l� vie de l’�ssoci�tion 11%
4.1 Participer, animer, et être f�rce de pr�p�siti�n dans les temps de vie d’équipe
4.2 Participer, animer, et être f�rce de pr�p�siti�n dans les temps vie ass�ciative
(c��rdinati�n, Assemblée Générale)
4.3 Participer, animer, et être f�rce de pr�p�siti�n dans les temps de vie de la c�l�c

Compétences :
 L�gistique, Planificati�n et pil�tage de l’appr�visi�nnement,
 Gesti�n du l�giciel intra entreprise S�cle� (gesti�n de la base de d�nnées,

paramétrage des différentes �pti�ns p�ur la gesti�n de c�mmandes, gesti�n
des d�cuments de livrais�n et de facturati�n),

 Facilitati�n, fédérati�n aut�ur de pr�jet multi acteurs
 Permis B �bligat�ire
 P�lyvalence
 (F�rmati�n CACES – R489 chari�t de manutenti�n aut�m�teurs à c�nducteur

aut�p�rté appréciable)
Des c�nnaissances dans le milieu ass�ciatif, l’aide alimentaire et le m�nde agric�le
ser�nt appréciées. Le p�ste requiert des qualités physiques permettant de gérer la
préparati�n de c�mmande.
Expériences : Gesti�n de pr�jet, l�gistique
S�voir-être : Gesti�n du travail en équipe, Clarté du pr�p�s, esprit d’analyse et de
synthèse, éc�ute et retranscripti�n des idées
Conditions s�l�ri�les

 CDD 10 semaines (remplacement de c�ngés paternité)
 P�ste basé à Vénissieux, 41 avenue de la République,
 28 heures /semaine (lundi-jeudi : lundi 7h45 -15h45 ; mardi à jeudi 9h-17h)
 Échel�n E de la c�nventi�n Éclat – 350

Merci d’env�yer v�tre candidature (CV+lettre de m�tivati�n) à l’adresse suivante :
Amélie Charvériat : c��rdinati�n@tav-ly�n.fr
Date limite des candidatures : Mercredi 10 septembre 2025
Entretiens prévus les 23 septembre après-midi et 25 septembre j�urnée à
Vénissieux.
Prise de p�ste s�uhaitée le 13 �ct�bre

http://coordination@tav-lyon.fr

