
  

 

 

 

CONTEXTE  

L’association des CSC de la Mulatière gèrent deux agréments centres sociaux délivrés par la CAF du Rhône 
à l’échelle de la commune ; la Bâtisse située sur le plateau et le Bateau Lavoir sur le quartier du Confluent.  
 
Composée d’une équipe d’une cinquantaine de personnes (34ETP), l’association mène des actions en 
direction des publics petite enfance / enfance-jeunesse / adultes-famille-seniors (dont l’animation d’une 
bibliothèque) sur l’ensemble des territoires de la commune.  
 
MISSIONS 

Sous l’autorité du Conseil d’Administration et de la direction adjointe et sous la responsabilité hiérarchique 
directe de la coordonnatrice adultes, familles, séniors, il·elle assure l’animation des ateliers 
sociolinguistique et le développement des actions d’accès aux droits. 
 
Il·elle participe au projet du pôle adultes, familles et séniors, en lien avec la coordonnatrice du pôle, une 
référente familles, 4 bibliothécaires, un·e animateur·trice séniors et un médiateur numérique. 
 
 
Organisation et mise en place des activités 

Organise et suit les ateliers sociolinguistiques (découverte de lieux, codes sociaux, participation aux 
activités du centre social)  
Propose et rédige un projet de l’activité en cohérence avec les objectifs du pôle adultes, familles, séniors 
et ceux du projet social  
Organise l’aspect pédagogique : ruban pédagogique, tests de niveaux, organisation et répartition des 
groupes  
Accompagne les initiatives du public en lien avec des partenaires de territoire et l’équipe du centre social 
Développe un projet d’accès aux droits répondant aux besoins du public 
 
Gestion et suivi des moyens (humains, financiers, matériels) 

Participe au recrutement des bénévoles  
Encadre les bénévoles dans la mise en œuvre de l’activité : temps d’échanges, d’informations, formations 
Recherche et élabore des supports pédagogiques adaptés au public  
Contribue à la gestion du budget, à la recherche de financements et d’appels à projets  
 
Participation à l’animation globale de la structure 

Participe à l’animation, au suivi du projet social et à l’Assemblée générale  
 
 

Animateur·trice ASL  

et accès aux droits – CDI à temps 

partiel  



COMPETENCES ET SAVOIRS-FAIRE 

FORMATION REQUISE : Diplôme de niveau III dans le champ de l’enseignement, formation FLE ou diplôme 
équivalent 
Expérience en centres sociaux appréciée 
Connaissance des dynamiques de groupe  
Connaissance des méthodes de pédagogies actives et participatives  
Connaissance du référentiel Français Langues Etrangères  
Connaissance des publics primo-arrivants 
Connaissance des notions d’Education Populaire et de pouvoir d’agir  
 
SAVOIR-FAIRE 
Capacité d’organisation et d’adaptation, sens du relationnel, sensibilité aux problématiques de précarités, 
discrétion et confidentialité 
 
MODALITES PRATIQUES 

Lieu de travail : Centres sociaux et culturels de la Mulatière - la Bâtisse, 102, avenue des Chassagnes - Le 
Bateau Lavoir, 8 place Général Leclerc, 69350 La Mulatière 
 
Type de contrat : CDI à temps partiel aménagé – 728h par an lissé (40% d’un temps plein) – travail en soirée 
et week-end occasionnel 
Rémunération : pesée 107 de la CC Alisfa (autour de 949 brut annuel + ancienneté dans la branche) 
Mutuelle d’entreprise et abonnement transport pris en charge à 50% 
 

Pour postuler veuillez adresser CV et lettre de motivation à 

Marie PELLETIER, directrice adjointe, direction.adjointe@bat-mulatiere.fr 

en indiquant dans l’objet du mail « Anim ASL » 
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