
FICHE DE POSTE
Chargé·e de coordination et de
développement du volontariat 
L'association CACIAURA, projet Études et Chantiers est une association d'éducation populaire qui met
en œuvre des projets de participation citoyenne dans la Région Auvergne Rhône Alpes. Elle organise,
entre autres, une dizaine de chantiers internationaux de bénévoles dans la Région chaque année,
autour de travaux de restauration du patrimoine, de protection de l’environnement et d'animation des
territoires. 

Concernant l’environnement de travail, le·la salarié·e sera accompagner par les membres du Conseil
d’Administration de la structure et travaillera en binôme avec une salariée de l’Association Nationale
Etudes et Chantiers basée en Ile de France.

Missions 
Coordination de la saison de chantiers de bénévoles 

Gérer la préparation et la logistique des séjours  
Recruter et accompagner les équipes d’animation 
Communiquer sur les chantiers de bénévoles et les mobiliser au niveau local
Assurer le suivi des jeunes en situation de vulnérabilité sur les chantiers  
Assurer le lien avec les financeurs 
Informer et impliquer les habitant·e·s sur les projets 
Assurer la gestion administrative des chantier et réaliser les bilans de chantiers

Suivi des projets de la forteresse médiévale de Montaigu-le-Blin 
Assurer le lien avec les architectes des bâtiments de France 
Assurer le lien avec la mairie 
Organiser les chantiers de bénévoles sur le site  
Développer de nouvelles activités sur le site 

Développement de projets  
Développer les dispositifs de volontariat sur le territoire (chantiers de bénévoles, Corps Européens
de Solidarité, accueil de volontaires en Service Civique...) 
Faire une veille relative aux financements de la structure et des projets 
Rédiger des demandes de subventions et répondre à des appels à projets   

Participer activement réseau national, en lien avec les coordinatrice du réseau
Participer aux coordinations nationales 
Participer aux groupes de travail nationaux 
Organiser et animer la Formation Nationale des Animateurs·ice·s 
Mobiliser des bénévoles français·e·s  
Représenter l’association dans les réseaux extérieurs 



Profil 
Compétences 

Connaissance du fonctionnement associatif 
Connaissance des dispositifs de volontariat et d’engagement 
Conduite et développement de projets et de partenariats territoriaux 
Organisation et gestion logistique de séjours 
Accompagnement d’équipes d’animation et connaissance des méthodes d’éducation populaire 
Gestion budgétaire et de demandes de subventions 
Autonomie et capacité à travailler seul·e et en équipe
Rigueur, organisation, adaptation, flexibilité 
Maîtrise des outils bureautiques (Office 365, outils collaboratifs Microsoft, Canva...) 
Bases en anglais 

Expérience 
3 ans d’expérience dans l’animation de chantiers de bénévoles, le montage de projets et le
développement territorial et international

Formation 
Gestion de projets internationaux 
Développement territorial 
Animation  
Education à l’environnement 
Permis B et véhicule exigés 

Conditions du poste 
CDI 80% (28h) avec évolution à 100% (35h) envisageable en 2027 
Convention de l’animation collective (ECLAT) : Groupe C, Indice 300 
Poste compatible avec du télétravail, idéalement dans l’Allier, possibilité de bureau à Clermont
Ferrand
Déplacements fréquents en Auvergne et occasionnels en France 
Disponibilité ou astreinte certains soirs et week-end, surtout en été 

Candidature
  

Par mail à l’adresse : caciaura.chantiers@gmail.com 
Date limite de candidature : 1er mars 2026 
Date des entretiens : 9 mars et 12 mars 2026
Début de la mission : 1er avril 2026 
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