
 

 
Association d’Aide et de Maintien A Domicile du Pays Mormantais 

50 avenue du Pays Mornantais - 69440 Mornant 

          
 
          

OFFRE D’EMPLOI 
 
A l’occasion du départ à la retraite de sa directrice, l’AMAD recrute  

 

Son/sa Directeur/trice d’Entité 
 
 

L’AMAD est une structure associative du Pays Mormantais qui, depuis 50 ans, permet, chaque année, à          plus 
de 350 habitant.e.s de la communauté de commune (COPAMO) de vivre à domicile, en dépit d’une perte 
d’autonomie liée au vieillissement et/ou un problème de santé.  
Grâce à une offre d’intervention diversifiée, dans le champ des services à domicile, l’AMAD propose un 
accompagnement global, centré sur les aspirations et les besoins des personnes, en lien avec l’ensemble des 
ressources du territoire.  
Au-delà de la technicité des interventions, le sens du projet de l’AMAD est sous-tendu par l’importance accordée 
à la qualité de vie et au lien social  des personnes accompagnées.    
 

Dans un secteur d’activité en mutation, vous aurez à préserver les fondements du projet associatif de l’AMAD, 
tout en préparant et accompagnant une nouvelle étape du projet de service !  
 

Vos missions 
En lien avec le volet « Vie Associative »  
• Participer à la vie associative générale de l’AMAD  

• S’impliquer dans   la dynamique partenariale et l’inscription territoriale du projet associatif. 

En lien avec le volet « Ressources Humaines » 
• Favoriser et soutenir l’engagement professionnel des équipes 

• Représenter l’employeur dans le cadre des instances représentatives du personnel,  

En lien avec le volet « Économique et Financier »  
• Veiller à la cohérence budgétaire des activités  

• Assurer le bon pilotage financier de l’association 

En lien avec le volet « Activités »  
• Garantir la qualité du service rendu aux bénéficiaires. 

• Contribuer à la capacité d’innovation de l’association. 
 

Le poste 
• Contrat à Durée Indéterminée à pourvoir entre mi-mai et mi-juin 2026 
• Statut Cadre - Degré 2, selon la convention collective de la branche de l’aide, de l’accompagnement, des soins 

et des services à domicile. 
• Temps de travail pouvant être compris entre 0,8 et 1 ETP.  
• Lieu de travail siège actuel de l’association (déplacements liés à la fonction) 
•  Astreintes téléphoniques liées à la continuité des activités 
 

Votre profil 
• Vous être titulaire d’un diplôme de niveau 7 exigé (CAFDES, Master 2 MOSS ou équivalent) et vous justifiez de 

5 années d’expérience sur une fonction similaire, préférentiellement dans le secteur de l’aide à domicile  
• Vous avez des bases solides en matière de maintien à domicile des personnes en perte d’autonomie 
• Vous êtes capable de piloter un projet et de déployer des activités. 
• Vous avez une pratique réussie en matière de mutualisation et ou de prestations de service.  
• Vous portez de l’intérêt aux autres, vous avez le sens de l’engagement et le goût pour le développement et 

l’innovation, alors, rejoignez-nous ! 
 

Adressez-nous votre candidature (références et motivations) par mail à l’attention du Président de l’AMAD 
« presidentamad@gmail.com  »  avant  le 19 janvier 2026. 
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