
 

Le Collectif associatif Maison des Femmes 

recherche un·e TRAVAILLEUR·EUSE SOCIAL·E 

pour le dispositif de la  Maison des Femmes  (ouverture en septembre 2024) 

en CDI à Temps plein 
 

Contexte  
S’inscrivant dans la mise en œuvre d’une stratégie nationale de la lutte contre les violences faites aux 

femmes, les Hospices Civils de Lyon et le collectif associatif Maison des femmes ont, conjointement 

crée, sur le territoire du Rhône, une Maison des Femmes.  

Ce nouveau dispositif ouvrira ses portes en septembre 2024, au sein de l’hôpital Edouard Herriot à 

Lyon 3ème. 

La Maison des Femmes est un lieu dédié à l’accueil, à l’orientation et à l’accompagnement 
pluridisciplinaire des femmes et des personnes se reconnaissant comme telles, majeures, victimes de 
toutes formes de violences. Elle propose, dans un espace sécurisé, un accompagnement adapté et 
global, c’est-à-dire médical, paramédical, psychologique, juridique et social.  Le dispositif vise à garantir 
l’accès aux soins et aux droits des femmes, à soutenir et à renforcer le pouvoir d’agir des personnes 
accompagnées. 
 
Afin d’étayer l’accompagnement social, psychosocial des femmes accueillies, le collectif associatif 

Maison des Femmes recherche un travailleur social.  

Le Collectif associatif Maison des Femmes  

L’association « Collectif associatif Maison des Femmes » a été fondée le 9 mars 2024 par 10 

associations du département du Rhône œuvrant dans la lutte contre les violences faites aux femmes. 

Elles se sont engagées pour travailler ensemble à la création de la Maison des Femmes du Rhône, en 

partenariat avec les Hospices Civils de Lyon en tant que structure de santé. 

Les 10 associations fondatrices sont l’Amicale du Nid, Cabiria, CIDFF Rhône Arc Alpin, Filactions, Le 
Mas, Les Orchidées Rouges, Mouvement du Nid, Mouvement pour le Planning Familial, Solidarité 
Femmes Beaujolais, VIFFIL-SOS Femmes. 

 

Missions  
Sous la supervision de la directrice du collectif associatif Maison des femmes et au sein d’une équipe 
pluridisciplinaire, vous contribuerez à :  
 

- Garantir un parcours d’accompagnement global et coordonné aux femmes victimes de 
violences accueillies au sein de la Maison des Femmes ;  

- Accueillir, écouter, évaluer les situations des femmes, participer à la définition du projet 
d’accompagnement pluridisciplinaire au sein de la Maison des Femmes et/ ou orienter vers les 
acteurs du territoire ;  

- Assurer l’accompagnement social et psychosocial, entre autres, en garantissant l’accès aux 
droits sociaux des femmes accueillies (information, aide à la réalisation des démarches 
administratives…) ; 

- Mettre en place des temps collectifs en lien avec des prestataires extérieurs (ateliers, groupe 
de parole) contribuant à soutenir, restaurer le pouvoir d’agir des personnes accompagnées ;   



- Consolider le réseau partenarial, en particulier avec les associations œuvrant dans le secteur 
des violences faites aux femmes sur le territoire ;  

- Rendre compte de l’activité dans une démarche de suivi et d’évaluation du projet ;  
- Participer à la rédaction du projet de service. Vous serez force de propositions sur l’évolution 

de l’activité pour être au plus près des besoins des personnes accueillies ;  
- Sensibiliser, informer les acteurs sur les questions de violences faites aux femmes et sur les 

ressources du territoire. 
  

Vous vous engagez à exercer vos missions dans le respect de la définition du travail social, tel que 
définie par le Code de l’Action Sociale et des Familles.  
 

Qualifications requises et appétences associées   
• Profil travailleur social/ Diplôme de niveau 6 exigé type Educateur·trice spécialisé·e/ 

Conseiller·e en économie sociale et familiale 
• Capacité à travailler en équipe, avec un réseau de partenaires 
• Adaptabilité, Réactivité et Créativité professionnelle 
• Capacité d’analyse, à questionner ses pratiques  
• Capacité à travailler en mode « projet » 
• Connaissance du public femmes victimes de violences 
• Éthique professionnelle forte 
• Discrétion professionnelle 

 

Conditions de travail   
Travail en journée du lundi au vendredi (pas d’astreinte)  
Salaire selon ancienneté/ grille salariale Convention CHRS 

 

Date limite de candidature    
Candidature jusqu’au dimanche 25 août 2024. 
Envoyer votre candidature, CV et lettre de motivation à Fanny Asselineau, directrice du Collectif 
associatif Maison des femmes : collectifassociatifmdf@gmail.com 
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