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DESCRIPTIF DE POSTE
STAGE - CHARGE.E DE PROJET COMMUNICATION

& DEVELOPPEMENT WEB
(6 MOIS-LYON)

Vous souhaitez travailler dans 'Economie Sociale et Solidaire, découvrir des projets avec un fort impact social et
environnemental, et vous étes convaincu.e de limportance de promouvoir I'ESS ?

Rejoignez la CRESS et son équipe de 18 personnes, pour un stage au service d'une économie durable, sociale et
solidaire !

La Chambre régionale de I'ESS (association loi 1901) est l'organisation qui fédére les organisations, les
entreprises, les fédérations et les syndicats d'employeurs de I'Economie Sociale et Solidaire (ESS), représentant
ainsi les associations, coopératives, mutuelles, fondations et entreprises d'utilité sociale. Elle est reconnue par la loi
et les acteurs de 'ESS comme devant assurer la promotion et le développement de I'ESS en région.

En Auvergne-Rhone-Alpes, la CRESS veille notamment a représenter les intéréts des acteurs de I'ESS (soit prés
de 30 000 établissements pour plus de 300 000 emplois) auprés des institutions publiques pour les intégrer dans
leur stratégie de développement local, faciliter les coopérations et stimuler des dynamiques collectives territoriales
(Poles Territoriaux de Coopération Economique, Territoires Zéro Chomeurs de Longue Durée, tiers-lieux,
Coopératives Jeunesse de Services, autres collectifs d'acteurs...).

La mission de la CRESS est aussi de permettre aux créateurs et aux structures de I'ESS d'élargir leurs réseaux et
de dynamiser leurs projets a travers des actions de promotion de I'ESS, d'appui a Iémergence, a la création et au
développement (accompagnement personnalisé, rencontres d'affaires, formations, etc.).

Organisation :
e Unsiége social a Clermont-Ferrand
e Unsiége administratif a Lyon
e Uneéquipe de 18 salarié.e.s

CONTEXTE

Dans le cadre de la refonte de sa charte graphique et de ses outils de communication, la CRESS AuRA recherche
un.e stagiaire pour épauler I'équipe Communication dans le projet de refonte du site internet de la CRESS AuRA,
mais aussi en appuie sur des sujets transverses (gestion de la plateforme Ambition ESS, plan de communication,
etc). II/Elle rejoindra I'équipe Communication, composée de Marion, Chargée de Communication et Saadia (en
alternance), Chargée de projet Communication Digitale.

MISSIONS

1. Contribution au chantier préparatoire a la refonte du site internet

- Analyse de la présence de la CRESS AuRA sur le web

- Etatdes lieux des contenus actuellement présents sur le site CRESS AuRA

- Définition des besoins & objectifs auxquels doit répondre le site

- Réflexion sur le parcours utilisateur, adapté aux différents publics auxquels s'adresse la CRESS AuRA.
- Réflexion sur la nouvelle arborescence
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Participation a I'élaboration du cahier des charges
Lancement de I'appel a projets pour identifier le prestataire technique

Analyse des candidatures

2. Contribution opérationnelle a la refonte du site internet

Coordination du prestataire et garant du rétroplanning

Rédaction des contenus, en soutien de I'équipe Communication et des expertises des chargés de
mission

Gestion des allers-retours de validation

Gestion du lancement du site

3. Animation & référencement du site internet

Mise en place d'une stratégie de référencement
Elaboration d'un « mode d’emploi » pour ['utilisation en back office du site
Mise en place d'outils d'analyses des performances du site web

4. Contribution au bon fonctionnement de la vie de I'équipe

Participation a la vie associative (AG, ..J et ponctuellement aux instances de décision, participation a
I'élaboration des bilans et rapports en collaboration avec I'équipe, participation aux réunions et
séminaires d'équipe, travaux collectifs de structuration et temps d'échanges en interne.

PROFIL RECHERCHE

Etudiant.e en Master (bac +4, +5) ou L3 (cursus Web marketing/ Développement Web/Communication
digitale)

Aisance rédactionnelle et rigueur sur l'orthographe

Compétences de gestion de projet

Sens de l'organisation, autonomie, esprit d'équipe

Créativité

Bonne connaissance de Drupal serait un plus, mais a minima expériences dans ['utilisation d'un CMS.
Connaissances en html et css

Appétence pour le milieu de I'ESS et de la transition écologique et solidaire

CONDITIONS

Durée : 6 mois a partir de début Mars 2023

Horaires : 35H hebdomadaire

Lieu de travail : Lyon (11 Rue Auguste Lacroix, 63003 Lyon)

Indemnités : selon cadre légal, plus tickets restaurants et prise en charge a 50% de 'abonnement de
transport.

CANDIDATURE

CV + lettre de motivation a transmettre par email a I'adresse suivante mazevedo@cress-aura.org
Date limite de candidature : 21 février.

Les entretiens se dérouleront les 27 et 28 février.
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