QQ D Offre d’emploi

TREMPLIN

BATIMENT Chef-fe de projet économie circulaire BTP

Vous avez 'ame d’un développeur et étes passionné par I'innovation sociale et
environnementale ? Vous avez envie de sens dans votre emploi et de contribuer & un
projet humain ?

Contexte

Tremplin Batiment est une Entreprise d’Insertion, basée a Lyon 9™, et spécialisée dans les
métiers de rénovation/second-ceuvre du batiment. L’entreprise est une coopérative (SCOP) ;
elle est gérée et détenue par 11 associés, dont 10 sont salariés.

En tant qu’entreprise d’insertion, Tremplin Batiment propose des contrats en insertion a une
dizaine de personnes qui bénéficient d’'un accompagnement social et professionnel favorisant
leur retour sur le marché du travail classique aprés un passage de 2 ans maximum dans
I'entrprise.

Tremplin Batiment s’inscrit résolument dans I’lEconomie Sociale et Solidaire depuis plus de 40
ans. Pour aller plus loin sur le champ environnemental, I'entreprise a développé une activité
de tri des déchets du batiment.

Dans le cadre du développement de cette activité, nous recrutons un-e chef-fe de projet
économie circulaire BTP.

Missions générales

Véritable intrapreneur-se, le-a chef-fe de projet Economie circulaire BTP assure la
structuration et le développement d’'une offre de tri a la source des déchets de second-
oeuvre batiment, intitulée « Chantier R ».

Le-a chef-fe de projet bénéficie des fonctions supports de I'entreprise en ressources
humaines, comptabilité, appui technique. Il-elle rejoindra un programme collectif
d’accompagnement assuré par un acteur majeur du développement des entreprises sociales
sur la Métropole de Lyon.

Missions
Affiner la stratégie de développement

Préciser I'offre de service en prenant en compte le contexte métropolitain, réglementaire,
partenarial, etc...

Définir le positionnement, les tarifs, le modéle économique
Formaliser les partenariats notamment avec notre partenaire historigue SERFIM Recyclage
Assurer le développement commercial

Identifier les opportunités commerciales, imaginer et rédiger les offres techniques et
financieres, négocier



Définir et mettre en ceuvre une stratégie de communication
Gérer les relations avec les clients et les partenaires.

Rencontrer les prospects, visiter les chantiers, identifier les enjeux et spécificités des
chantiers, élaborer les propositions commerciales et cahiers des charges techniques

Mettre en place les indicateurs et outils de suivi, transmettre les informations a I'équipe de
production

Superviser le déploiement opérationnel
Se porter garant de la qualité, de la satisfaction du client et du respect des délais

Manager I'équipe de production : transmettre les consignes a I'encadrant technique/valoriste
en insertion et superviser son travail, veiller a l'application des procédures et régles
disciplinaires de I'entreprise, veiller au respect des regles d’hygiéne et de sécurité

Promouvoir/Expliciter notre offre au plus prés du besoin sur les chantiers

Compétences et savoirs-étre requis

De formation supérieure, le-a chef-fe de projet dispose de compétences solides en
développement et gestion de projet, acquises lors d’'une ou plusieurs expériences
professionnelles.

Le-a chef-fe de projet adhére a I’objectif social et sociétal de I'entreprise et partage les
valeurs qui la constituent. ll-elle dispose de trés bonnes qualités relationnelles, des
capacités a défendre ces valeurs et convaincre, ce qui implique un fort leadership.

Il-elle maitrise les outils informatiques.

Une connaissance de la filiere déchets du batiment est un plus.

Conditions du poste

CDD de 12 mois

Statut cadre au forfait jour (218 jours)
Salaire compris entre 34 K€ et 36 K€
Convention Collective du Batiment

Poste est basé a Lyon 9e, des déplacements réguliers sont a prévoir sur la Métropole,
différentes formes de mobilité sont envisagées.

Prise de poste souhaitée le 01/04/2024

Pour postuler, veuillez envoyer votre candidature (CV + lettre de motivation) a I'adresse
mail suivante : tremplin@tremplin-batiment.fr.
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