
Offre d’emploi – Médecin généraliste remplaçant/e

Fiche de poste – mars 2026

Le centre de santé communautaire et planétaire est un centre de santé associatif à but non lucratif, qui
propose des consultations médicales, des ateliers collectifs de prévention et promotion de la santé, des
ateliers de soin collectif, de la médiation en santé et des consultations de santé publique par une
infirmière Asalée.

L’équipe salariée fonctionne en autogestion.

Le Jardin s’inscrit dans une démarche de lutte contre les inégalités sociales de santé et pour la
participation des usager·es. L’équipe travaille dans une démarche de santé planétaire et de lutte contre
les discriminations en santé, avec un accent sur les questions de genre. Il partage ses locaux avec le
CMP et met en œuvre de nombreux projets en partenariat avec l’équipe du CMP pour lutter contre la
stigmatisation en santé mentale.

Le centre de santé est équipé pour les actes de gynécologie, possède un échographe, un dermatoscope
et est en mesure de pratiquer la petite chirurgie dermato.

Les missions

70 à 80 % du temps :

 Assurer des consultations programmées de 30min et non programmées de 20min de médecine
générale

 Effectuer des visites à domicile en binôme avec les médiatrices en santé

20 à 30 % du temps :

 Participer aux temps d’équipe hebdomadaires ( RCP, projets de santé, analyse de la pratique,
gestion collective du centre de santé.)

 Participer à la coordination des parcours de santé ( en lien avec les partenaires du territoire)
 Développer et animer des ateliers et des projets de santé communautaire

Les compétences et savoir-être requis :

 Capacité de réflexivité et de remise en question de ses pratiques
 Volonté de travailler en équipe pluriprofessionnelle et en réseau
 Connaissance des publics vulnérables
 Accueillir et soigner de manière inconditionnelle, avec écoute, empathie, non-jugement
 Souplesse, capacité d’adaptation dans des situations complexes
 Posture adaptée à une démarche d’éducation populaire et de réduction des risques
 Intérêt pour les enjeux liés à l’écologie, au genre, aux discriminations



Conditions de travail :

Équipe de six médecins en CDI, remplaçants occasionnels, internes et externes - 15 personnes dans
l’équipe dont trois accueillant.es assistant.es médicaux et deux médiatrices en santé.

CDD - 30 ou 35h hebdomadaires, amplitude horaire 9h-19h30

Mutuelle à 50% – Frais de transports en commun à 50% – Prévoyance et assurance responsabilité pro
payées.

Panier de légumes bio hebdomadaire à 50 %

33 jours de CP ( jours ouvrés)

Salaire selon convention collective et règlement intérieur de l’association : 3805 euros brut mensuels
pour 35h

Pour postuler, vous pouvez envoyer votre candidature à coordination@cscp-bron.fr. Ou nous
téléphoner au 04 78 41 26 44

Un entretien sera organisé avec l’équipe.

mailto:coordination@cscp-bron.fr.

