
 

La Fapil Auvergne-Rhône-Alpes  

recherche un.e  

Délégué.e régional.e (CDI) 
 

 

 

 

Le réseau de la Fapil fédère depuis plus de 30 ans 140 associations et structures qui développent des 

actions en faveur de l’insertion par le logement des personnes en situation de précarité. Ses adhérents 

exercent des activités diverses (accueil et orientation des publics, accompagnement, gestion locative 

adaptée notamment via le réseau des AIVS®, et production d’une offre sociale).  

La fédération appuie ce réseau des adhérents pour le développement de ses activités et apporte une 

expertise sur les différents métiers et enjeux. La Fapil est un lieu d’échanges et d’innovation aux divers 

échelons, national, régional et local. 

 

L’Union régionale Fapil Auvergne-Rhône-Alpes anime le réseau des 30 adhérents présents dans la 

région et fait le lien avec la Fapil au niveau national.  

 

 

LE POSTE A POURVOIR  
Sous l’autorité de la présidence et en cohérence avec les orientations statutaires, le/la délégué(e) 

régional(e) assure la représentation et le plaidoyer de la Fapil AURA. 

Il/Elle garantit la mise en œuvre et le développement des activités régionales, tout en accompagnant 

et animant le réseau des adhérents. 

À ce titre, il/elle pilote la stratégie opérationnelle et assure la gestion administrative, financière, 

budgétaire et des ressources humaines. 

Par délégation, il/elle exerce la responsabilité des missions confiées, contribue au projet associatif et 

rend compte régulièrement à la présidence, en signalant les éventuelles difficultés rencontrées. 

  

 

L’EQUIPE  
Le réseau est composé d’une équipe salariée de 3 personnes :  

- Le ou la délégué.e régional.e : Il ou elle représente le réseau au niveau régional, assure le lien 

avec les partenaires et veille à la mise en œuvre des politiques locales. Management de 

l’équipe de la Fapil Auvergne-Rhône-Alpes ; 

- La chargée de missions : Elle est responsable de la gestion des projets spécifiques et de la 

coordination des actions ; 

- La chargée d’animation de réseau associatif : Elle est en charge de mobiliser et dynamiser le 

réseau, les partenariats et favoriser les échanges. Mission déléguée d’animation du Collectif 

Logement Rhône (CLR).  

 



 

VOS PRINCIPALES MISSIONS  

 
- Organiser et participer à l’animation des instances de la Fapil AURA ; animation de réunions 

ou de groupe de travail, dialogue avec les administrateurs, mise en œuvre des décisions prises ;  

 

- Promotion des projets auprès des adhérents, production d’outils de valorisation, relations 

avec les adhérents et les partenaires, gestion financière et suivi des actions réalisées et 

demandes en cours ;  

 

- Animer et développer le réseau des adhérents, par la création et l’animation groupes de travail, 
la conception et l’organisation de journées d’échanges, colloques, formations. Echanges avec les 
potentiels nouveaux adhérents, en lien avec la Fapil et un administrateur désigné.  

 

- Développement, gestion et animation de partenariats (financeurs, institutionnels, associatifs) : 

Etablir les conventions avec les partenaires et financeurs. Définition des objectifs, mises en place 

des projets d’actions, réalisation des bilans.  

 

- Représenter la Fapil Auvergne-Rhône-Alpes et porter le plaidoyer de la fédération dans les 

instances régionales et locales. Proposer et mettre en œuvre des actions de lobbying et de 

plaidoyer pour défendre les actions du réseau et la lutte contre le mal logement.  

 

- Animer la vie de l’équipe : définir les objectifs de l’ensemble de l’équipe, appuyer au besoin les 

salariés, favoriser le travail d’équipe, gestion des ressources humaines, tutorat de stage.  

 

- Assurer le lien avec la Fédération : participation ponctuelle au Conseil d’administration de la Fapil, 

échanges réguliers avec la délégué générale, participation à la réunion d‘équipe et assurer la mise 

en œuvre des actions de la fédération développées sur la région. Le ou la délégué.e régional.e 

s’assure de la mise en œuvre de la politique de la fédération au niveau régional. Il ou elle, avec 

l’équipe, apporte son appui à l’organisation des temps forts du réseau : rencontres nationales, 

séminaire professionnel, enquête annuelle, …  

 

- Suivre les aspects administratifs et comptables de l’union régionale : suivi du budget 

prévisionnel, interface avec l’expert-comptable et le CAC, avec le trésorier, suivi des conventions. 

Le ou la délégué.e régioanl.e gère les comptes et le règlement des actions ;  

- Mission d’accompagnement d’un dispositif logement (IML) : appui aux associations et 

partenaires développant le dispositif, soutien à la rédaction des bilans annuels du dispositif, 

participation aux différentes réunions, participation à la construction et animation de la journée 

régionale IML, soutien à la gestion du fonds de sécurisation ; 

-  

- Mission Gestion Locative Adaptée : animation des groupes de travail à destination des adhérents 

sur le métier de la gestion locative adaptée, animation d’une formation pour la fédération ;  

-  



- Communication : soutien à la chargée de mission sur le volet communication, production de 

support pour valoriser le réseau, publication sur les réseaux sociaux. 

  

VOTRE PROFIL  
Rejoignez notre équipe dynamique :  

Titulaire d’un Master (Sciences Politiques, sciences sociales, logement, habitat), vous justifiez d’une 

expérience confirmée dans le secteur associatif.  

 

Ce que nous recherchons :  

- Vous possédez une bonne maîtrise des enjeux liés au logement et les enjeux de l’habitat ;  

- Vous savez mobiliser et fédérer des acteurs variés grâce à vos excellentes qualités relationnelles 

: écoute, communication et adaptation sont au cœur de votre approche ;  

- Vous êtes capable de concevoir une stratégie et de la déployer concrètement, en lien étroit avec 

les administrateurs et les équipes ; 

- Proactif(ve) et organisé(e), vous êtes dynamique, vous avez le sens de l’initiative et vous savez 

animer des projets collectifs ; 
 

Vos qualités : 

- Vous êtes dynamique et avez le sens de l’initiative, avec une grande réactivité pour identifier 

les enjeux et besoins des réseaux. 

- Vous êtes un bon communicant, à l’aise dans le dialogue avec des interlocuteurs variés, qu'il 

s'agisse d’administrateurs, de bénévoles, de partenaires associatifs ou de financeurs. 

- Vous faites preuve d’autonomie dans la gestion de vos missions tout en respectant les 

orientations du Conseil d’administration ;  

- Vous êtes rigoureux : vous garantissez la pérennité des missions et la valeur ajoutée pour nos 

adhérents, tout en veillant à ce que les informations partagées soient pertinentes et complètes 

dans une optique de professionnalisation des associations. 

- Vous avez le sens du dialogue et êtes capable de collaborer avec des acteurs variés, notamment 

des collectivités publiques et des partenaires institutionnels ou associatifs. 

- Vous avez une capacité d’adaptation importante : étant donné la petite taille de la structure, 

le poste est assez polyvalent et exige de la souplesse et de l’organisation.  

 

 

CONDITIONS DU POSTE 
- CDI, à temps plein (37h sur 4.5 jours ; RTT) ;  

- Date de prise de fonctions : 1er septembre 2026 ; 

- Poste basé à Lyon 3ème, dans les locaux de la Fapil Auvergne-Rhône-Alpes (équipe de 3 

salariés), liens réguliers avec l’équipe nationale de la Fapil. Déplacements possibles sur la 

région et sur Paris ;  

- De 0,5 à 1,5 journée de télétravail / semaine ;  

- Convention collective : habitat et logement accompagné - HLA ;  



- Salaire : 39 000€ brut annuel (13e mois compris), selon profil, expérience et reprise 

d’ancienneté ;  

- Tickets restaurant à 10,5€ (60% pris en charge par l’employeur), mutuelle santé obligatoire, 

75% de prise en charge de l’abonnement TCL, chèques vacances ;  

- Possibilité de formations en interne de manière régulière notamment grâce au centre de 

formation de la Fédération.  

 

Pour en savoir plus : www.fapil-auvergne-rhone-alpes.org et www.fapil.fr   

 

PROCESSUS ET CALENDRIER DE RECRUTEMENT 
Nous attendons vos candidatures (CV et lettre de motivation) à l’intention de Monsieur le Président à 

marine.polycarpe@fapil.fr avant le 22 juin 2026. 

 

Jusqu’à deux entretiens pourront être prévus. Ils auront lieu en visio et/ou présentiel : un premier 

entretien avec la déléguée régionale et un second avec les administrateurs de la Fapil Auvergne-Rhône-

Alpes.  

Réponse attendue avant le 22 juin 2026.   

 

 

http://www.fapil-auvergne-rhone-alpes.org/
https://www.fapil.fr/
mailto:marine.polycarpe@fapil.fr

