
   
 
 
 
 
 
   
    

 

RESPONSABLE DU SECTEUR JEUNESSE (H/F) 
CDI Temps plein 

Poste à pourvoir en septembre-octobre 2026 

 
Les trois centres sociaux de Rillieux-la-Pape sont regroupés dans une association loi 1901 qui inscrit son 
action sur le territoire de la ville, à l’écoute de ses habitants, dans un souci de favoriser une vie plus 
solidaire.  
L’Association des Centres Sociaux de Rillieux-la-Pape compte 58 salariés ETP et gère plusieurs structures 
petite enfance, des activités d’animation de quartier, des actions sociolinguistiques, une ludothèque, un 
centre de loisirs…  
Dans le cadre du secteur jeunesse, l’association des centres sociaux recherche un(e) responsable jeunesse 
pour un contrat à durée indéterminée à temps plein. Vous assurerez la coordination du secteur et de son 
équipe. 
 
Missions principales :  

- Coordonner le secteur jeunesse et décliner son projet social en favorisant une dynamique collective 
- Développer et coordonner des actions « Hors les murs » pour toucher un public plus large et 

diversifié.  
- Accompagner les jeunes dans un parcours culturel, citoyen et de loisirs en cohérence avec la politique 

jeunesse de la structure et du territoire 
- Animer un espace d’accueil dédié, qui permettra de favoriser l’autonomie et l’engagement des 

jeunes dans leurs projets  
- Diriger ou Superviser l’accueil de loisirs ados dans le respect du projet pédagogique et de la 

réglementation 
- Accompagner les équipes dans le respect du cadre légal et conventionnel  
- Accompagner les jeunes dans leurs pratiques numériques et maintenir un lien sur les réseaux 

(Promeneurs du net) 
- Piloter l’accompagnement à la scolarité Collège dans le cadre du dispositif CLAS 
- Créer, renforcer et développer les partenariats avec l’ensemble des acteurs du territoire sur la 

jeunesse 
- Accompagner les jeunes dans un parcours culturel, citoyen et de loisirs en cohérence avec la politique 

jeunesse de la structure et du territoire 
- Assurer une gestion administrative et financière du secteur jeunes en conformité avec les obligations 

de la structure 
- Participer à la réussite des temps forts de l’association, aux projets transversaux et à la vie associative 

 
 
Qualités/connaissances requises : 

 Avoir une expérience significative dans le domaine de l’animation, et le pilotage des projets des 
jeunes de 11 à 25 ans. 

 Etre créatif(ve), dynamique et avez de bonnes capacités d’écoute et d’adaptation. 
 Etre en capacité de manager une équipe 
 Avoir une bonne connaissance des enjeux liés à la jeunesse, maitrise de la règlementation et êtes 

force de proposition pour développer de nouveaux projets. 
 Etre capable de travailler en équipe tout en faisant preuve d’autonomie. 

 



   
Profil :  

- Diplôme de l’animation obligatoire : BPJEPS, DEJEPS et direction d’ACM. 
- Avoir 2 ans d’expérience dans l’animation jeunesse et la coordination d’équipe et de secteur sur un 

poste similaire  
 

Conditions : 

- Contrat à Durée Indéterminée 
- Temps complet avec modulation horaire 
- Convention collective ELISFA  
- Travail en soirée et ponctuellement le samedi 
- 31 500€ Brut annuel – Pesée 158 

 
 

Merci d’envoyer votre candidature (CV et lettre de motivation) à l’adresse suivante :  
melanie.anguise@csxrillieux.asso.fr en spécifiant « Candidature Responsable jeunesse » 

Avant le 1er septembre 2026 


