
Encadrant·e Technique d’Insertion – Espaces verts  

AIDEN est une association reconnue dans le domaine de l’insertion par l’activité économique qui a vocation 
d’accompagner des demandeurs d’emploi longue durée. L’encadrant technique d’insertion sera entièrement affecté à 
l’activité d’AIDEN Chantiers, plus particulièrement à la Ferme de l’Abbé Rozier située 3 chemin de Chalin à Ecully pour 
l’activité Compostage et à la Cressonnière située 48 avenue Sidoine Apollinaire à Lyon 9ème pour l’activité Espaces 
Verts. AIDEN Chantiers est conventionné Atelier Chantiers d’Insertion et effectue la mise en situation de travail et 
l’accompagnement socioprofessionnel de personnes éloignées de l’emploi 

Missions principales : 
 
Encadrement technique d’une équipe en insertion 

 Former les salarié·es en situation de travail 
 Organiser les chantiers et planifier les interventions 
 Préparer le matériel et sécuriser les interventions 
 Veiller au respect des règles d’hygiène et de sécurité (EPI) 

 
Activité Espaces Verts                                                                           Activité compost en renfort  

Réalisation des chantiers chez les clients :     Collecte des biodéchets  
Tonte          Tri et valorisation des déchets par compostage 
Taille              Broyage, apport de matières 
Désherbage         carbonées, retournement des andains 
Entretien général des espaces verts      Suivi du process d’hygiénisation 
Utilisation sécurisée du matériel : 
Tondeuses 
Débroussailleuses 
Souffleurs 
Taille-haies 

 
Accompagnement socio-professionnel 

 Intégration et accompagnement de personnes éloignées de l’emploi 
 Transmission des codes professionnels (ponctualité, savoir-être, travail en équipe) 
 Participation aux réunions de suivi et bilans individuels avec les CIP 
 Préparation et animation des ateliers nature/environnement 

 
Relation clients  

 Être l'interlocuteur privilégié des clients 
 Établissement des devis et suivi des marchés  
 Assurer la satisfaction client en recueillant les retours et en ajustant les prestations si besoin. 

 
Compétences requises 
Formation / expérience 

 3 ans minimum d’expériences en gestion d’espaces verts  
 1 an minimum en management ou encadrement d’équipe 
 CAP / BEP ou BPJEPS 
 Permis B exigé (BE souhaité) 

 
Savoirs techniques        Savoir-être 
 

 Techniques d’entretien des espaces verts                             Polyvalence, organisation, adaptabilité 
 Utilisation sécurisée des machines                                          Bon relationnel et esprit d’équipe 
 Management d’équipe                   Respect du matériel et de l’environnement 

Type de contrat : 

Contrat à Durée Déterminée –  
Prise de poste : dès que possible  
Volume de travail hebdomadaire : 35 heures hebdomadaires réparties du lundi au vendredi 


