cpl TEMPS PLEIN - SERVEUR-EUSE POLYVALF.NT-E ASS

UNE SCOP autogéree qui existe dep
réseau Economie Sociale
assurent le service et la gestion
prone \'horizonta\ité, la défense de lartisa

couran

cOTE SERVICE

35H/sema’ine (30H service * 5 heures de gestion)

Rotation sur tous les postes (p
Date envisagée PO i

COTE GESTION

Intégration 3 'équipe RH (éiaboration des plannings
et gestion des congés, suivi des paies, glaboration

des contrats et des mutuelles, suivi médecine du travail)
+ Missions comp\émentaires eventuelles (comptabiiité, CSE,
ivi financier, privatisation, recrutement...)

Cogérance, sU

ilité douce (50% transports / indemnité Vo))

Avantages en nature (repas/réductions/chéques culture

et vacances)
Offre de formations diverses (internes ot externes)

dont 2 obligatoires (BRASSAGE et VHSS)
Annualisation des heures supp\émentaires.
Acces au sociétariatau pout d'un an
Mutuelle dentreprise

COMMENT pOSTULER?

Envoie-Nous un mail a recrutement

OCIEE - OCTOBRE 2026

nat, les circuits courts €

ne entreprise qui appartient au
e, OU Ce sont les 9 salarié-es qui

et Solidaires, sans patron.ne
te de Ientreprise. En résum jet qui

& ;. un proj
tla solidarité!

@bieristan.fr avec CV + lettre de

SERVICE personné impliquee, a
'écoute, po\yva\ente, ayant un souc
de la solidarité avec les collegues €n
service. Expérience appréciée mais

non obligatoire.

GESTION Intérét pour les missions
RH, paies & gestion des plannings
connaissances | expérience appréciée
mais non obligatoires

motivation i&@}
VPR
<&
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