
Poste : Chargé.e de projets – Animat.eur.rice Jardinier.e Cuisinier.e

La Légumerie

La Légumerie est une joyeuse association de jardinier.e.s-cuisini.er.e.s : chaque jour, nous 
œuvrons à l’appropriation par chacun.e, des savoirs et savoir-faire reliés à l’alimentation 
saine et durable, ainsi qu'au rapprochement de ses voisin.e.s de quartier/ville dans leur 
grande diversité. Faire avec les habitant.e.s, enfants, jeunes, adultes est un de nos enjeux 
principaux.

Comment ? En organisant des ateliers cuisine collectifs autour de l’alimentation solidaire et 
durable et en jardinant à l’Oasis de Gerland, le jardin partagé que nous avons créé et 
développé depuis 2017 dans le 7ème arrondissement de Lyon. 
Ces ateliers peuvent être organisés sur toute la métropole lyonnaise ou dans notre jardin 
partagé. Nous nous sommes cependant bien enraciné à Gerland.

Nos missions ? 
 Encourager chacun.e. à cheminer personnellement et collectivement dans cette 

démarche portée par le plaisir du faire ensemble et par soi-même et à proposer de 
nouveaux projets/actions de transformation de la vie de son quartier.

 Valoriser le travail des agricult.rice.eur.s écologiques proches de notre territoire et 
dans le monde, sans qui nous ne pouvons nous nourrir 

 Prendre soin de nous-même, des autres et de la biodiversité planétaire.

Descriptif du poste

Suite à un départ programmé pour début mars 2027, nous recherchons un.e chargé.e de 
projet / animat.eur.rice pour faire une équipe de 2 salarié.e.s (2 ETP) et entre 2 et 3 services 
civiques (2,4 ETP) engagé.e.s dans la cuisine, la culture écologique et l’animation de 
collectifs. Cette équipe à vocation à s'étoffer rapidement.
 

Enjeux et objectifs du poste 

Les enjeux du poste de chargé.e de projets – animat.eur.rice à La Légumerie sont : 
 S’approprier les techniques et la posture d’animation propre à l’identité 

d’association d’éducation populaire.
 S’approprier et enrichir l’identité culinaire de La Légumerie



 Suivre, développer et animer des projets sur le territoire de la Métropole avec des 
acteurs opérationnels (centres sociaux, associations, écoles, collèges …). 

 Assurer le bon fonctionnement logistique et matériel des ateliers cuisine et/ou 
jardinage

 Valoriser les réalisations auprès de partenaires opérationnels et financeurs par des 
moyens de communication divers.

 Développer l’activité de La Légumerie, notamment dans ses actions avec et auprès 
des habitant.e.s de Gerland Sud.

 S’engager dans le projet associatif. 

Missions de 31,5h à 35h hebdo

Le/la salarié.e est sous la responsabilité du coordinateur de l’association. Ses missions sont : 

 Gestion de projets partenariaux : 15-20 % 4-7h hebdo 
◦ Prospection de nouveaux partenariats (échanges, devis)
◦ Suivi de projets partenariaux engagés  (coordination, et facturation si prestation)

 Support de l’activité cuisine principalement, et jardin ponctuellement : 10-15 % = 3-
5h hebdo 

Assurer, en co-responsabilité avec les autres salariés en mission, le bon fonctionnement, 
la structuration de l’activité et la logistique cuisine : 
◦ Participer aux réunions salariés du suivi de la répartition des projets. 
◦ Participer aux réunions d’équipe et de coordination hebdomadaire 
◦ Suivre et faire évoluer l’organisation logistique (matériel et épicerie) 
◦ Maintien du stock épicerie / matériel 

 Préparation et Animation des ateliers / activités de cuisine (principalement) et 
jardinage avec les partenaires : 60 % = 17h-21h hebdo 

Cette phase de la mission est soutenue  par un.e service civique et/ou un/des bénévoles. 
◦ Coordonner le projet avec le partenaire concerné 
◦ Préparer l’animation 
◦ se déplacer sur le lieu
◦ Animer l’activité auprès du public 
◦ Encadrer l’aide apportée par des services civiques et/ou des bénévoles
◦ Réaliser un bilan et capitaliser les outils pédagogiques utilisés

• Communication : 5-10 % 1h-3h / hebdo 
Assurer la valorisation des actions avec l’aide d’un.e service civique : réseaux sociaux / 
site web / newsletter 

• Participer à la vie de l’association : 0 à 10 % 0 à 3h hebdo (selon période de l’année) 
◦ Contribuer à la rédaction du rapport d’activité annuel 
◦ Sur invitation du Conseil d’Administration, participer aux réunions du CA 
◦ Participer à l’assemblée générale de l’association



Retrouvez la description exhaustive des missions dans la fiche de poste en PJ. 

Profil recherché

Nous recherchons une personne qui partage les valeurs de l’association et notre envie de 
promouvoir le jardinage écologique et la cuisine légumière, biologique et de saison auprès 
des habitants du Grand Lyon et environ, et qui ait la volonté de s’engager dans le projet 
associatif de la Légumerie. 

Compétences et qualités : 
 Méthodologie de gestion de projet 
 Aisance orale, communication et qualités d’animation 
 Rigueur et transparence 
 Autonomie et prise d’initiatives 
 Sens du travail en équipe et des relations humaines 
 Polyvalence

Contraintes liées à la fonction : 
 Horaires de travail en soirée et week-end possibles ponctuellement.
 Permis B nécessaire 
 Être à l’aise en vélo et éventuellement vélo cargo
 Télétravail possible

Contrat et rémunération 

 Type de contrat : CDD de 12 mois pouvant se poursuivre en CDI
 Temps de travail : de 31,5h à 35h hebdomadaire (90 % ETP) à discuter
 Début du contrat : 1 février 2027.
 Rémunération selon profil/expérience suivant la grille de la convention collective 

ECLAT. Minimum 1,18 x SMIC soit 1994€/mois brut (pour 31,5h/hebdo) et 2215€ 
brut/mois (pour 35h hebdo)

 Mutuelle : base conventionnelle pris en charge à 75 % par l’employeur
 Prise en charge de 50 % des frais de transport domicile – lieu de travail selon droit du 

travail.

Pour candidater
Merci d’envoyer vos candidatures (CV + Lettre de motivation) à l’adresse : 
recrutement@lalegumerie.org
Retrouvez la fiche de poste en pièce-jointe.


