QUCLLAJ

LYON
METROPOLE
Pour le logement

des jeunes

UN.E CHARGE.E D’ACCOMPAGNEMENT

Le Comité Local pour le Logement Autonome des Jeunes - Lyon (CLLAJ Lyon Métropole) est une association loi 1901. Elle accueille
un public avec des besoins diversifiés et des situations multiples qui imposent, pour répondre aux demandes, une adaptabilité
permanente. Nos valeurs sont fortes et pronent le respect, I'accueil et I'aide de toute personne sans discrimination, le droit de
chaque jeune d'étre considéré et que I'ensemble de ses besoins soient pris en compte. La solidarité et I'engagement de I'équipe
au service de la jeunesse sont le socle quotidien de notre action. Nous recherchons une personne qui adhére a notre projet et
qui souhaite s'investir et apporter une contribution active.

Principales missions

Dans le cadre de ses actions en faveur du droit au logement, de son accés et son maintien, I'association recrute un-e chargé-e
d’accompagnement. Vous travaillerez en binéme sur les deux premieres missions :

1 - l'accompagnement vers le logement des jeunes agés de 18 a 30 ans sortant d’institutions (établissements
pénitentiaires, Aide Sociale a I'Enfance, Protection Judiciaire de la Jeunesse) et/ou sous main de justice

2 - La prévention des expulsions locatives en informant et accompagnant des personnes en difficulté afin de sécuriser

leur parcours résidentiel et prévenir la rupture de logement

- ’accueil, I'information et I’orientation des jeunes sur toutes les questions liées au logement

4 - Ll’accompagnement des ménages dans le cadre de mesure ASLL et de I'IML

w

Missions « Droit au logement des jeunes sous main de justice »

- Accueillir et informer le public et plus particulierement, les jeunes de 18 a 30 ans sous main de justice et/ou sortant
d’institutions (pénitentiaire, ASE, PJJ) en problématique de droit au logement

- Assurer un accompagnement social proactif, décloisonné et adopter une posture d’« aller-vers » afin de répondre aux besoins
de celles et ceux en situation de fragilité sociale et de problématique d’habitat (acces, maintien)

- Proposer un accompagnement adapté aux parcours judiciaires et institutionnels (établissements pénitentiaires, ASE, PJJ) en
lien avec les professionnels du droit, du soin et de I'insertion socio-professionnelle

- Accompagner les jeunes dans le développement de leur autonomie personnelle et sociale

- Contribuer a la veille et a I'actualisation des outils de suivi d’activité ainsi qu’a la veille des informations relatives aux publics
sous main de justice

- Au besoin, participer aux instances et aux partenariats liés au logement, a la jeunesse et aux problématiques spécifiques des
jeunes sous main de justice et de leur acces aux droits

Mission « Prévention des expulsions locatives »

- Assurer des permanences de prévention des expulsions locatives au Palais de justice de Lyon

- Informer et orienter les personnes menacées d’expulsion locative et/ou en problématique dans leur rapport locatif

- Assurer un accompagnement dans une posture d’« aller-vers » aupres de jeunes en risque d’expulsion locative et repérés
comme vulnérables

- Réaliser des diagnostics sociaux dans le cadre de ces accompagnements

- Participer au rendu-compte aupres du partenaire porteur de I’action

Missions autres

Assurer I'accueil des jeunes lors des permanences collectives et individuelle

Contribuer, en équipe, aux actions et temps de réflexions menés par |'association en faveur des jeunes accueillis
- Soutien dans I'accueil du public

- etc.



Profil requis

Volonté de travailler au sein d’une association ceuvrant auprés de jeunes en problématiques multiples dont celle du droit au
logement

Savoir travailler en équipe/bindme dans une logique de coréférence et dans une dynamique coopérative en veillant
constamment a agir dans l'intérét et pour le bien des personnes accompagnées

Bonne connaissance des champs de |’action sociale et de I’habitat

Expérience souhaitée auprés du public jeune en problématique judiciaire et/ou en risque d’expulsion locative

Intérét apprécié sur les questions juridiques

Etre force de proposition afin d’améliorer la qualité de vie des personnes accompagnées

Capacité rédactionnelle, d’analyse et de synthese

Maitrise des outils bureautiques

Adhérer aux valeurs et aux engagements de I'association

Conditions et lieu de travail

Type de contrat : CDD ou CDI

Lieu de travail : 3 rue de I’Abbé Rozier (place du Forez) 69001 LYON : déplacements dans la Métropole de Lyon a prévoir
Rémunération brute annuelle sur 13 mois : de 26 000 a 28 600 € selon expérience

Avantages : Tickets restaurants, abonnement transport et mutuelle pris en charge a 60% + prévoyance

Formation

Dipléme d’Etat travail social apprécié (DE CESF, DE d'éducateur spécialisé)
Autres expériences acceptées au regard des missions demandées
Poste a pourvoir des le 1er décembre 2026

Contact

Courriel : direction@cllajlyon.fr
Merci d'adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) a I'attention de Madame MEYER, Présidente du CLLAJ Lyon
Métropole
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